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COMUNE DI SAN LORENZO DORSINO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “OPERAIO
QUALIFICATO” CAT. B LIVELLO BASE 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
E DETERMINAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

(estratto del verbale della Commissione giudicatrice n. 1 dd. 28.06.2021)

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
RENDE NOTO CHE
a seguito di riunione svoltasi in data 28.06.2021 la Commissione giudicatrice del concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 2 posti di “Operaio qualificato” cat. B livello base 1" posizione
retributiva ha determinato le modalita di svolgimento, i criteri di valutazione delle prove di concorso

ed il calendario delle stesse.

Modalita di svolgimento e criteri di valutazione delle prove di concorso

Si procedera all’espletamento del test preselettivo in relazione al numero di candidati ammessi alla
procedura concorsuale che risultano essere 53, con test di 30 domande con risposte multiple a
crocette sugli argomenti previsti dal bando con il tempo massimo di una ora.

A seguito del superamento della prova selettiva, le prove d’esame si articolano in:
» PROVA PRATICA;
» PROVA ORALE

CRITERI PER LA PROVA PRATICA

La prova pratica consistera in una dimostrazione pratica di arte o mestiere atta all’accertamento delle
capacita e della preparazione tecnico-professionale dei candidati nell’espletamento dei lavori previsti
dalla qualifica di operaio.

In particolare potra riguardare:
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e opere di edilizia (compresa manutenzione su immobili comunali, realizzazione e riparazione di
intonaci ed elementi decorativi, riparazione di manufatti in legno, manutenzione impianti idraulici,
realizzazione di piccoli getti in calcestruzzo);

e opere di necroforo-fossore;

e opere di impiantistica;

e opere di manutenzione dell’acquedotto comunale, opere di presa e vasche di raccolta; opere di
manutenzione della fognatura comunale;

e opere stradali (sistemazioni pavimentazioni in asfalto o in materiale lapideo, porfido o altro
materiale); opere di manutenzione stradale (pozzetti, chiusini, caditoie ecc e di sgombero neve);

e verde pubblico (opere di giardinaggio e manutenzione aree verdi, compreso utilizzo di prodotti
specifici);

e conduzione e manutenzione di macchine, automezzi, mezzi meccanici ed attrezzature del cantiere
comunale, ivi compresi lavori di movimenti terra, saldatura, utilizzo di macchine operatrici e di
attrezzatura specifica delle mansioni della figura richiesta;

e posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili.

La prova pratica si articolera in due fasi:
- prima fase: dimostrazione di arte e mestiere sulle materie come da bando
- seconda fase: prova di guida di macchine operatrici /o mezzi meccanici.

Per I’effettuazione della prova pratica i candidati verranno convocati in gruppi seguendo 1’ordine
alfabetico dalla A alla Z di cognome e nome, nella giornata del 25 agosto a partire dalle ore 8.00.

Le due fasi della prova saranno svolte nella medesima giornata e saranno uguali per ciascun
candidato. Durante le prove pratiche non sara permesso ai concorrenti di comunicare tra loro ovvero
di mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti della Commissione giudicatrice.

Per lo svolgimento della prova pratica i candidati saranno obbligati a presentarsi muniti di scarpa
antinfortunistica, con abbigliamento e guanti da lavoro e di un documento d’identita personale in
corso di validita.

| materiali e le attrezzature saranno messi a disposizione dall’Amministrazione comunale.
L’esecuzione di operazioni senza i DPI necessari o I’utilizzo in maniera errata di questi o I’esecuzione
di operazioni pericolose portera alla sospensione immediata della prova che verra considerata non
eseguita.

La prima fase della prova pratica che avra durata massima di 60 minuti (escluse le operazioni
preliminari) si svolgera contemporaneamente per ogni gruppo di candidati convocato.

Gli elementi che saranno considerati per la valutazione della prima fase della prova pratica sono i

seguenti:

e abilita e capacita operativa nell’esecuzione del compito assegnato;

e attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente indossati o
utilizzati;

e capacita organizzativa, tempistica e precisione nella realizzazione delle operazioni richieste.

A garanzia dei candidati, la commissione decide che prima di ripristinare le aree di lavoro per i
successivi candidati, verranno effettuate le foto dei manufatti realizzati da tenere agli atti del
CONCOrso.

La seconda fase della prova pratica consistera nella guida di un mezzo comunale atta ad accertare
abilita e destrezza di guida del candidato, avra la durata massima di 6 minuti, con esclusione del
tempo impiegato dai commissari per le operazioni preliminari e le necessarie spiegazioni, e sara svolta
singolarmente da ogni candidato.



Gli elementi che saranno considerati per la valutazione della prova di guida (seconda fase della prova
pratica) sono i seguenti:

e assetto di guida e controllo del mezzo;

e precisione percorso e nell’esecuzione del compito assegnato;

e tempo di percorrenza.

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi, quindi 5 per ognuno
degli elementi di valutazione delle due fasi della prova, attribuendo ad ognuno di essi:

» zero punti non valutabile

» un punto gravemente insufficiente

» due punti insufficiente

> tre punti sufficiente

» quattro punti buono

» cinque punti ottimo

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 18/30.
Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o a causa di terzi,
non partecipino alla prova pratica saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

CRITERI PER LA PROVA ORALE

La prova orale avra la durata minima di 15 minuti e I’audizione avverra seguendo 1’ordine alfabetico
dalla A alla Z con riferimento al cognome dei candidati ammessi e avra luogo in forma pubblica.
Ad ogni candidato verranno sottoposti, previa estrazione a sorte da parte dello stesso, n. 3 quesiti
sugli argomenti previsti nel bando, posti in 3 distinti contenitori che includono un congruo numero di
domande, suddivise nelle seguenti aree:

o argomenti della prova pratico-attitudinale;

» elementi teorici necessari per I’espletamento delle mansioni da svolgere nell’ambito delle materie
oggetto della prova pratico-attitudinale;

« nozioni sul funzionamento dei servizi comunali, con particolare riferimento al servizio tecnico;

e norme in materia di antinfortunistica, sicurezza sul lavoro e utilizzo dei dispositivi di protezione
individuale;

« codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale;

e sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e
vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri
e/o lavori stradali;

e conoscenza materiali, attrezzature inerenti il cantiere comunale e sue principali attivita
(manutenzione patrimonio, sgombero neve, lavori stradali, acquedottistici, elettrici conduzione e
manutenzione mezzi meccanici, manutenzione impianto illuminazione pubblica);

« nozioni sul funzionamento delle reti fognarie e sugli acquedotti;

« conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

e nozioni in merito alla figura del necroforo fossore nell’ambito della gestione dei servizi cimiteriali,

« nozioni generali in materia di funzionamento del servizio antincendi e protezione civile;

e nozioni fondamentali sull’Ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino-Alto Adige;

« diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

« nozioni in materia di prevenzione della corruzione e tutela della riservatezza.

« nozioni relative alle varie aree di intervento del cantiere comunale (necroforo-fossore, muratore,
elettricista, idraulico, conduttore automezzi e macchine operatrici, gestione del magazzino, ecc.);

o modalita di risoluzione di problemi pratici relativi ai vari lavori inerenti 1’attivita di operaio
comunale, quali manutenzione di immobili strutture comunali e reti (acquedotto, fognatura,



viabilita, illuminazione pubblica), manutenzione stradale, sgombero neve, gestione cimitero,
nettezza urbana, ecc.;
« conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

Verra data la possibilita ai candidati, anche per metterli a proprio agio ed esprimersi al meglio, di
presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;

Per la valutazione delle domande la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi, quindi
10 per ogni domanda, che saranno assegnati con i seguenti criteri:

o la proprieta di linguaggio;

° la correttezza e completezza della risposta;

. la conoscenza di riferimenti normativi;

o la capacita di affrontare casi specifici e risolvere problematiche operative tenuto conto delle

specificita e particolarita dell’ambiente di lavoro.
Attribuendo ad ognuna delle 3 domande i seguenti punti:
» zero punti nessuna risposta;

» da uno a tre punti gravemente insufficiente;

» da quattro a cinque punti insufficiente;

» da sei a sette punti sufficiente;

» da otto a nove punti buono;

» dieci punti ottimo;

Il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sara
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante 1’attribuzione del
voto espresso in trentesimi.

L’idoneita alla prova orale sara raggiunta ottenendo un punteggio non inferiore a 18/30.

A parita di punteggio ai candidati saranno applicati, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94, i
titoli di preferenza se indicati dai candidati nella domanda di ammissione alla selezione, a parita di
merito e di titoli la preferenza sara determinata secondo il comma 5 art. 5 del D.P.R. 487/94.
Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o a causa di terzi,
non partecipino alla prova orale saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

Specificati le modalita riguardanti le prove d’esame ed i criteri da seguire per la valutazione, la
Commissione stabilisce che alle due prove d’esame si riservano i1 seguenti punteggi:

a) per la PROVA PRATICA vengono riservati punti 30

b) per la PROVA ORALE vengono riservati punti 30

Totale complessivo per le prove d’esame punti 60

Per quando riguarda I’idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente

STABILISCE

- sara raggiunta 1’idoneita nella prova pratica ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 18/30;
- sara conseguita I’idoneita alla prova orale ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 18/30;

- sara conseguita I’idoneita finale ottenendo il punteggio complessivo pari ad almeno 36/60 dato dalla
somma dei punteggi minimi richiesti sia nella prova scritta che in quella orale.

CALENDARIO DELLE PROVE d’ESAME

» TEST DI PRESELEZIONE: 24 agosto 2021 convocazione
e ore 9.00 verifica protocolli COVID-19
o ore 10.30 inizio prova — presso tendone Promeghin — San Lorenzo Dorsino;



» PROVA pratica: 25 e 26 agosto 2021
e ore 8.00 presso magazzino del Comune in Loc. Promeghin — San Lorenzo Dorsino;

» PROVA orale: 27 agosto 2021
e ore 8.00 presso Sala consigliare del Comune di San Lorenzo Dorsino.

SI COMUNICA CHE L’ACCESSO SARA’ REGOLATO DA APPOSITO PROTOCOLLO
COVID-19.

E’ obbligatorio presentare all’atto d’ingresso nell’area concorsuale oltre all’autodichiarazione,
una delle certificazioni verdi COVID di cui all’art. 9, comma 2, del Decreto Legge n. 52/2021:
- la certificazione verde COVID-19, che puo essere rilasciata dopo la somministrazione della
prima dose di vaccino e ha validita dal quindicesimo giorno successivo fino alla data prevista
per la somministrazione della seconda dose (nel caso di vaccino a doppia dose).
La certificazione verde ha in ogni caso una validita di nove mesi dal completamento del ciclo
vaccinale;
- la guarigione dall’'infezione da Sars-CoV-2 (validita 6 mesi);
- effettuazione di un test molecolare o antigenico rapido con risultato negativo al virus Sars-
CoV-2 (con validita 48 ore).
La mancata presentazione del referto comportera I’impossibilita di accedere all’area
concorsuale.



