
 

 

  
Comune di San Lorenzo Dorsino Parco Naturale Adamello Brenta 

 
Provincia di Trento 

 
ACCORDO AMMISTRATIVO PER LA MESSA A DISPOSIZIONE DI  DIPENDENTE 

 
dal Parco Naturale Adamello Brenta al Comune di San Lorenzo Dorsino dal 17.07.2017 al 31.08.2017 

e 
dal Comune di San Lorenzo Dorsino al Parco Naturale Adamello Brenta dal 01.09.2017 al 31.10.2017 

 
Tra: 
- il Comune di San Lorenzo Dorsino, codice fiscale 02362480226, nella persona del Sindaco pro-
tempore Albino Dellaidotti, nato a Dorsino (TN) il 08.07.1958, domiciliato per la carica presso la 
residenza comunale in San Lorenzo Dorsino (TN), Piazza delle Sette Ville, n. 4, il quale dichiara di 
agire nel presente atto in nome e per conto del COMUNE DI SAN LORENZO DORSINO a ciò 
autorizzato con deliberazione della Giunta comunale n. __ dd. _______, esecutiva ai sensi di legge; 
- il Parco Naturale Adamello Brenta, codice fiscale e partita IVA 95006040224, nella persona del 
sostituto direttore Massimo Corradi, nato a Tione di Trento (TN) il 14.07.1966, domiciliato per la 
carica in Strembo (TN), Via Nazionale, n. 24 nella sua qualità di Sostituto Direttore del Parco 
Naturale Adamello Brenta con sede in Strembo (TN), Via Nazionale, n. 24 il quale dichiara di agire 
nel presente atto in nome e per conto del PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA a ciò 
autorizzato con deliberazione della Giunta esecutiva del Parco Naturale Adamello Brenta n. ___ dd. 
________, esecutiva ai sensi di legge; 
 

PREMESSO CHE: 
 
- con deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta comunale n. 23 dd. 

16.02.2015 è stato adottato un atto di indirizzo nei confronti del Segretario comunale affinché 
procedesse all’indizione di una procedura di mobilità per la copertura di un posto vacante di 
Assistente amministrativo contabile cat. C livello base; 

- detta procedura è stata indetta con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria n. 
33 dd. 04.03.2015; 

- la dipendente del Parco Naturale Adamello Brenta Sig.ra Salmi Anna è risultata la prima in 
graduatoria della citata procedura di mobilità; 

- con nota dd. 22.03.2017 il Comune di San Lorenzo Dorsino ha comunicato alla Sig.ra Salmi 
Anna e per conoscenza all’Ente di appartenenza Parco Naturale Adamello Brenta che con 
deliberazione della Giunta comunale n. 38 dd. 21.03.2017 è stata approvata la graduatoria 
finale della procedura di mobilità in cui la dipendente in questione si è classificata al primo 
posto; 

- con nota dd. 23.03.2017 la Sig.ra Salmi Anna ha comunicato al Comune di San Lorenzo 
Dorsino e, per conoscenza, al Parco Naturale Adamello Brenta l’accettazione al trasferimento 
presso il Comune di San Lorenzo Dorsino in qualità di Assistente amministrativo contabile, 
categoria C, livello base; 

- con nota dd. 14.06.2017 il Comune di San Lorenzo Dorsino, visto che l’art. 76 del CCPL 
20.10.2003 prevede, al comma 3, che “il trasferimento può essere differito per particolari 



 

 

motivi connessi a documentate esigenze di servizio per un periodo massimo di sei mesi”, ha 
chiesto al Parco Naturale Adamello Brenta di formalizzare le proprie esigenze in termini di 
differimento del termine di cui trattasi; 

- con nota dd. 28.06.2017 il Parco Naturale Adamello Brenta ha comunicato il differimento del 
termine del trasferimento fino al 31.08.2017 proponendo contestualmente, per le motivazioni 
ivi esposte, la stipulazione di un accordo amministrativo tra Parco Naturale Adamello Brenta e 
Comune di San Lorenzo Dorsino che preveda: 

o la messa a disposizione da parte del Parco Naturale Adamello Brenta della propria 
dipendente Sig.ra Salmi Anna al Comune di San Lorenzo Dorsino nel periodo dal 
17.07.2017 al 31.08.2017 per n. 16 (sedici) ore settimanali da espletarsi su n. 2 
giornate lavorative – stabilite nel lunedì e martedì, salvo diverse consensuali 
determinazioni dovute ad esigenze organizzative ed operative da regolarsi in corso di 
rapporto; 

o la successiva messa a disposizione da parte del Comune di San Lorenzo Dorsino 
della propria dipendente Sig.ra Salmi Anna al Parco Naturale Adamello Brenta nel 
periodo dal 01.09.2017 al 31.10.2017 per n. 16 (sedici) ore settimanali da espletarsi 
su n. 2 giornate lavorative – stabilite nel mercoledì e giovedì, salvo diverse 
consensuali determinazioni dovute ad esigenze organizzative ed operative da 
regolarsi in corso di rapporto. 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 
Art. 1 - Oggetto 

Il presente accordo amministrativo disciplina i rapporti fra il Comune di San Lorenzo Dorsino e il 
Parco Naturale Adamello Brenta allo scopo di consentire, in vista del trasferimento in mobilità dal 
Parco Naturale Adamello Brenta al Comune di San Lorenzo Dorsino in data 1° settembre 2017 
della Sig.ra Salmi Anna,: 

- al Comune di San Lorenzo Dorsino di avvalersi temporaneamente (dal 17.07.2017 al 
31.08.2017) per n. 16 (sedici) ore settimanali da espletarsi su n. 2 giornate lavorative – 
stabilite nel lunedì e martedì, salvo diverse consensuali determinazioni dovute ad esigenze 
organizzative ed operative da regolarsi in corso di rapporto - dell’opera della Sig.ra Salmi 
Anna, dipendente del Parco Naturale Adamello Brenta; 

- al Parco Naturale Adamello Brenta di avvalersi temporaneamente (dal 01.09.2017 al 
31.10.2017) per n. 16 (sedici) ore settimanali da espletarsi su n. 2 giornate lavorative – 
stabilite nel mercoledì e giovedì, salvo diverse consensuali determinazioni dovute ad 
esigenze organizzative ed operative da regolarsi in corso di rapporto - dell’opera della Sig.ra 
Salmi Anna, dipendente del Comune di San Lorenzo Dorsino. 

Pertanto, alla luce dell’esigenza sopra descritta, le parti convengono che: 
- il Parco Naturale Adamello Brenta metta a disposizione del Comune di San Lorenzo 

Dorsino nel periodo dal 17.07.2017 al 31.08.2017 per n. 16 (sedici) ore settimanali da 
espletarsi su n. 2 giornate lavorative – stabilite nel lunedì e martedì, salvo diverse 
consensuali determinazioni dovute ad esigenze organizzative ed operative da regolarsi in 
corso di rapporto – la propria dipendente Sig.ra Salmi Anna; 

- il Comune di San Lorenzo Dorsino metta a disposizione del Parco Naturale Adamello 
Brenta nel periodo dal 01.09.2017 al 31.10.2017 per n. 16 (sedici) ore settimanali da 
espletarsi su n. 2 giornate lavorative – stabilite nel mercoledì e giovedì, salvo diverse 
consensuali determinazioni dovute ad esigenze organizzative ed operative da regolarsi in 
corso di rapporto – la propria dipendente Sig.ra Salmi Anna. 

 
Art. 2 - Durata 

Il presente accordo amministrativo ha durata dal 17.07.2017 al 31.10.2017. 



 

 

 
Art. 3 - Orario di lavoro e ferie 

L’orario di lavoro sarà il seguente: 
- presso il Comune di San Lorenzo Dorsino (giornate di lunedì e martedì del periodo dal 

17.07.2017 al 31.08.2017) totale giornaliero di 8 (otto) ore così distribuite: 
o fascia flessibile dalle 8:00 alle 8:30 
o fascia fissa dalle 8:30 alle 12:15 
o PAUSA MIN 1 ORA - MAX 1 ORA E 15 MINUTI 
o fascia flessibile dalle 12:15 alle 12:30 
o fascia fissa dalle 13:30 alle 17:30 

- presso il Parco Naturale Adamello Brenta (giornate di mercoledì e giovedì del periodo dal 
01.09.2017 al 31.10.2017) totale giornaliero di 8 (otto) ore così distribuite: 

o fascia flessibile dalle 7:45 alle 8:45 
o fascia fissa dalle 8:45 alle 12:15 
o fascia flessibile dalle 12:15 alle 14:15 - PAUSA MIN 30 MINUTI – MAX 2 ORE 
o fascia fissa dalle 14:15 alle 15:45 
o fascia flessibile dalle 15:45 alle 18:30 

Eventuali ore aggiuntive rispetto alle 16 (sedici) ore settimanali previste come orario ordinario di 
servizio, saranno considerate, se ed in quanto debitamente autorizzate, espletamento di lavoro 
straordinario e come tali rimborsate: 

- per il periodo dal 17.07.2017 al 31.08.2017 dal Comune di San Lorenzo Dorsino al Parco 
Naturale Adamello Brenta; 

- per il periodo dal 01.09.2017 al 31.10.2017 dal Parco Naturale Adamello Brenta al Comune 
di San Lorenzo Dorsino 

Le parti danno atto che i giorni di ferie nel periodo dal 17.07.2017 al 31.10.2017 andranno fruiti in 
modo da gravare in maniera equa sui due enti. 

 
Art. 4 - Postazione di lavoro 

Sia il Comune di San Lorenzo Dorsino che il Parco Naturale Adamello Brenta metteranno a 
disposizione presso la propria sede (ed eventualmente anche presso quelle decentrate) una idonea 
postazione di lavoro per l’espletamento delle attività d’ufficio connesse con le funzioni che il 
personale dovrà svolgere. 

 
Art. 5 – Corrispettivi e buono mensa 

Lo stato giuridico ed economico della dipendente Sig.ra Salmi Anna è regolato: 
- fino al 31.08.2017 dalle disposizioni normative e contrattuali applicabili al personale del 

Parco Naturale Adamello Brenta; 
- dal 01.09.2017 dalle disposizioni normative e contrattuali applicabili al personale non 

dirigenziale degli enti locali. 
Le parti danno atto che, avendosi nel periodo 17.07.2017-31-10.2017 (escludendo le giornate 14 e 
15 agosto 2017) una sostanziale parità oraria di prestazione lavorativa (30 giorni x 8h/giorno + 9 
giorni x 4h/giorno = 276 ore per il Comune di San Lorenzo Dorsino e 30 giorni x 8h/giorno + 6 
giorni x 4h/giorno = 264 ore per il Parco Naturale Adamello Brenta), non verrà richiesto alcun 
rimborso né da parte del Parco Naturale Adamello Brenta al Comune di San Lorenzo Dorsino né da 
parte di quest’ultimo al Parco Naturale Adamello Brenta. La Sig.ra Salmi Anna verrà retribuita fino 
al 31.08.2017 dal Parco Adamello Brenta e dal 01.09.2017 dal Comune di San Lorenzo Dorsino. 
Per quanto riguarda il buono mensa, la dipendente utilizzerà fino al 31.08.2017 quello del Parco 
Naturale Adamello Brenta e dal 01.09.2017 quello del Comune di San Lorenzo Dorsino. 
Non verranno corrisposte indennità di missione, viaggio o quant’altro né rimborsi spese viaggio di 
sorta. 

 



 

 

Art. 6 - Forme di consultazione 
Le forme di consultazione tra gli enti sono costituite da incontri e verifiche fra il Sindaco del 
Comune di San Lorenzo Dorsino ed il Presidente del Parco Naturale Adamello Brenta. 

 
Art. 7 - Controversie 

La risoluzione di eventuali controversie che possano sorgere tra i due Enti deve essere ricercata in 
via bonaria attuando le forme di consultazione di cui all'articolo 6, salvo la possibilità di ricorrere al 
giudice amministrativo. 

 
Art. 8 - Spese e forma dell’accordo 

Le eventuali spese inerenti e conseguenti il presente atto sono a carico delle parti in parti uguali. Ai 
sensi del comma 2-bis dell’art. 15 della Legge 241/1990, il presente accordo è stipulato in forma di 
scrittura privata e sottoscritto dalle parti con firma digitale. 

 
Art. 9 - Rinvio 

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento alle disposizioni vigenti in 
materia. 
 
Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale. 
 

Per il Comune di San Lorenzo Dorsino Per il Parco Naturale Adamello Brenta 
Il Sindaco Il Sostituto Direttore 

Albino Dellaidotti Massimo Corradi 
 


