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COMUNE DI SAN LORENZO DORSINO
Provincia di Trento

Verbaledi Deliberazione della Giunta comunale

n. 38 dd. 21.03.2017

OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria per la coperturandl posto vacante nella
figura professionale di assistente amministrativotabile a tempo pieno —
categoria C livello base a 36 ore settimanali. Appeione verbali della
Commissione giudicatrice e graduatoria finale.

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventuno del mese dimarzo alle ore 17:45 nella sala delle
riunioni, con I'osservanza delle prescritte forrt@alli legge, si € riunita la Giunta comunale:

DELLAIDOTTI ALBINO Sindaco presente
MARGONARI RUDI Vicesindaco presente
DEGIAMPIETRO PIERA Assessore presente
ORLANDI DAVIDE Assessore presente
RIGOTTI ILARIA Assessore presente

Assiste il Segretario comunale f.f. Degiampietrer®i

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,Sindaco Albino Dellaidotti invita la Giunta a
deliberare in merito all’oggetto.
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Ai sensi dell’art. 14 del Testo unico delle legggionali sullordinamento dei Comuni della

Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato BoP.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m., Si
assenta e si allontana dallaula il Segretario comale dott.ssa Giovanna Orlando,

temporaneamente sostituito nelle funzioni dall’Assee Degiampietro Piera.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la pianta organica del Comune di 8amto Dorsino prevede i seguenti n.

13 posti:
0 n.1 Segretario comunale
0 n. 8 postiin categoria C di cui

= n. 3livello evoluto

* n.5livello base
0 n. 4 posti in categoria B di cui:

= n. 1livello evoluto

* n. 3livello base

Dato atto che l'articolazione delle strutture prd&e seguenti Servizi: Servizio Segreteria,
Servizio Tecnico, Servizio Demografico ed attivdtzonomiche e Servizio Finanziario e tributi;

Precisato che presso il Servizio Finanziario eutrisono incardinati i seguenti posti:
- n. 1 Collaboratore contabile cat. C livello evol(p@sto pianta organica dell’ex Comune di San
Lorenzo in Banale)
- n. 2 Assistenti amministrativo-contabili cat. Cedilo base (n. 1 posto in pianta organica dell’'ex
Comune di San Lorenzo in Banale e n. 1 posto intpiarganica dell’ex Comune di Dorsino);

Atteso che il posto in pianta organica dellex Comuli Dorsino & stato coperto con
decorrenza 01.06.2015 con procedura di mobilitect dall’ex Comune di Dorsino;

Rilevato invece che il posto in pianta organicd’ eelComune di San Lorenzo in Banale,
vacante dal 01.06.2014, era stato inizialmente rtopeon contratto a tempo determinato dal
02.02.2015 al 30.11.2015 (in base alla deliberazidel Commissario straordinario con i poteri
della Giunta comunale n. 8 dd. 13.01.2015 e sun@eseterminazione n. 14 dd. 30.01.2015) e
successivamente fatto oggetto di procedura di to@edel posto mediante mobilita a decorrere dal
01.12.2015 (in base alla deliberazione del Commssstraordinario con i poteri della Giunta
comunale n. 23 dd. 16.02.2015 e successiva detariome n. 33 dd. 04.03.2015);

Visto il bando dd. 25.03.2015 prot. n. 2267 pecdaertura attraverso mobilita volontaria
ai sensi dell’art. 73 del CCPL 2002-2005 dd. 2@@03 del personale del comparto autonomie
locali, area non dirigenziale, di n. 1 posto a tempdeterminato e pieno di Assistente
amministrativo-contabile categoria C livello bakeui termine di scadenza era stato fissato akke or
12:00 del 14.05.2015 e viste le domande pervenute;

Dato atto che, successivamente, la Giunta comudelBAmministrazione comunale
insediatasi nel maggio 2015 con deliberazione ndd.618.08.2015 ha ritenuto, per le motivazioni
ivi ampiamente esposte, di prorogare fino al 32018 il contratto di lavoro a tempo determinato
per la copertura del posto di Assistente ammirtistracontabile presso il Servizio Finanziario e
tributi derivante dalla pianta organica dell’ex Qom di San Lorenzo in Banale dal 01.12.2015 al
31.01.2018 dando atto che il termine, originariaf@endividuato nel 01.12.2015 nell’ambito della
procedura di mobilita per la copertura del medespwsto, veniva posposto al 01.02.2018;
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Atteso che con nota pervenuta in data 19.12.20b6osnt. n. 7858 la dipendente assunta
con il contratto a tempo determinato suddetto hawuocato le proprie dimissioni con decorrenza
08.01.2017 e che pertanto detto posto é vacardearare dal 09.01.2017;

Rilevata I'opportunita di anticipare il termine posto al 01.02.2018 con deliberazione
della Giunta comunale n. 16 dd. 18.08.2015 al @ineoprire quanto prima detto posto mediante
mobilita;

Dato atto che nel bando sopra richiamato € preeistéoapposita Commissione giudicatrice
formi la graduatoria delle domande presentate fudke della somma dei punteggi determinati dai
titoli (precisati nel bando) e dalla valutazionengarata dei curricula;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunal@Indd. 14.03.2017 con la quale e
stata nominata la Commissione giudicatrice;

Visto che la Commissione giudicatrice ha esplethoroprio incarico e ha rimesso |l
verbale dd. 17.03.2017 prot. n. 1502 a questa Anstn@izione per lI'approvazione;

Accertata la regolarita della procedura seguitaladaCommissione giudicatrice
nell'espletamento della pubblica selezione;

Visto il Regolamento Organico del personale dipetete

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazionmé@diatamente eseguibile, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 79, comma 4 del D.P.Reg. (L2005, n. 3/L, al fine consentire la celere
copertura del posto vacante;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione in oggeitpareri favorevoli espressi ai sensi
dell’art. 81, comma 1 del D.P.Reg. 01.02.2005,/h.63s.m., da parte del sostituto del Responsabile
del Servizio Finanziario in ordine alla regolatié&nica e contabile;

Visto il testo unico delle leggi regionali sul’amdmento dei Comuni della Regione
autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.R.Refebbraio 2005, n. 3/L e s.m.;

Visto lo Statuto comunale;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle formdedjge

DELIBERA

1. di approvare, per i motivi di cui in premessa, érivale dd. 17.03.2017 prot. n. 1502 della
Commissione giudicatrice della pubblica seleziore la formazione di una graduatoria per
'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieeadiante mobilita di un Assistente
amministrativo - contabile cat. C, livello base gz@ il Servizio Finanziario e tributi del
Comune di San Lorenzo Dorsino;

2. di approvare la graduatoria degli idonei per I'asone a tempo indeterminato di cui al punto
1. del presente dispositivo cosi come segue:
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NOMINATIVO PUNTEGGIO
1. SALMI ANNA 21,715
2. NICOLUSSI MAURIZIO 20,005
3. BELLOTTI NICOLETTA 18,246

3. di autorizzare il Segretario comunale a procedditassunzione in servizio della candidata
utilmente collocata in graduatoria, sentita I'’Amistrazione di appartenenza;

4. didichiarare, per le motivazioni in premessa epesnediante separata unanime votazione, la
presente deliberazione immediatamente eseguibserai dell'art. 79, comma 4 del D.P.Reg.
01.02.2005, n. 3/L.

O~

Avverso la presente deliberazione sono ammesguiesti ricorsi:
- opposizione alla Giunta comunale, entro il peri@ligubblicazione, ai sensi dell’art. 79,
comma 5 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale diefito, entro 60 giorni, ai sensi dell’art.
29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104,
- ricorso straordinario al Presidente della Repulablentro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.

Alla presente deliberazione sono uniti:
- pareri in ordine alla regolarita tecnica e contbil
- certificazione iter pubblicazione ed esecutivita.

Data lettura del presente verbale, viene approwatattoscritto.

Il Sindaco Il Segretario comunale f.f.
- Albino Dellaidotti - - Piera Degiampietro -
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