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_____________ CO MUNE  DI  S AN L O RE N ZO  DO RS I NO  __________ 
Pr o v in c i a  d i  T r en to  

 
 
 

Verbale di Deliberazione della Giunta comunale 
 

n. 31 dd. 14.03.2017 
 
 
 

OGGETTO: Procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto vacante nella 
figura professionale di assistente amministrativo-contabile a tempo pieno – 
categoria C livello base a 36 ore settimanali. Nomina Commissione 
giudicatrice. 

 
 
 
 
 
 
L’anno duemiladiciassette, il giorno quattordici del mese di marzo alle ore 17:20 nella sala delle 
riunioni, con l’osservanza delle prescritte formalità di legge, si è riunita la Giunta comunale: 
 
 
 

DELLAIDOTTI ALBINO Sindaco presente 

MARGONARI RUDI Vicesindaco presente 

DEGIAMPIETRO PIERA Assessore presente 

ORLANDI DAVIDE Assessore presente 

RIGOTTI ILARIA Assessore presente 

 
 
Assiste il Segretario comunale f.f. Degiampietro Piera. 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Albino Dellaidotti invita la Giunta a 
deliberare in merito all’oggetto. 
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Ai sensi dell’art. 14 del Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della 
Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m., si 
assenta e si allontana dall’aula il Segretario comunale dott.ssa Giovanna Orlando, 
temporaneamente sostituito nelle funzioni dall’Assessore Degiampietro Piera. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Premesso che la pianta organica del Comune di San Lorenzo Dorsino prevede i seguenti n. 
13 posti: 
o n. 1 Segretario comunale 
o n. 8 posti in categoria C di cui 

� n. 3 livello evoluto 
� n. 5 livello base 

o n. 4 posti in categoria B di cui: 
� n. 1 livello evoluto 
� n. 3 livello base 

 
Dato atto che l’articolazione delle strutture prevede i seguenti Servizi: Servizio Segreteria, 

Servizio Tecnico, Servizio Demografico ed attività economiche e Servizio Finanziario e tributi; 
 
Precisato che presso il Servizio Finanziario e tributi sono incardinati i seguenti posti: 

- n. 1 Collaboratore contabile cat. C livello evoluto (posto pianta organica dell’ex Comune di San 
Lorenzo in Banale) - Responsabile 

- n. 2 Assistenti amministrativo-contabili cat. C livello base (n. 1 posto in pianta organica dell’ex 
Comune di San Lorenzo in Banale e n. 1 posto in pianta organica dell’ex Comune di Dorsino); 

 
Atteso che il posto in pianta organica dell’ex Comune di Dorsino è stato coperto, con 

decorrenza 01.06.2015, con procedura di mobilità attivata dall’ex Comune di Dorsino; 
 
Rilevato invece che il posto in pianta organica dell’ex Comune di San Lorenzo in Banale, 

vacante dal 01.06.2014 per pensionamento, era stato inizialmente coperto con contratto a tempo 
determinato dal 02.02.2015 al 30.11.2015 (in base alla deliberazione del Commissario straordinario 
con i poteri della Giunta comunale n. 8 dd. 13.01.2015 e successiva determinazione n. 14 dd. 
30.01.2015) e successivamente fatto oggetto di procedura di copertura del posto mediante mobilità 
a decorrere dal 01.12.2015 (in base alla deliberazione del Commissario straordinario con i poteri 
della Giunta comunale n. 23 dd. 16.02.2015 e successiva determinazione n. 33 dd. 04.03.2015); 

 
Visto il bando dd. 25.03.2015 prot. n. 2267 per la copertura attraverso mobilità volontaria 

ai sensi dell’art. 73 del CCPL 2002-2005 dd. 20.10.2003 del personale del comparto autonomie 
locali, area non dirigenziale, di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Assistente 
amministrativo-contabile categoria C livello base il cui termine di scadenza era stato fissato alle ore 
12:00 del 14.05.2015 e viste le domande pervenute; 

 
Dato atto che, successivamente, la Giunta comunale dell’Amministrazione comunale 

insediatasi nel maggio 2015 con deliberazione n. 16 dd. 18.08.2015 ha ritenuto, per le motivazioni 
ivi ampiamente esposte, di prorogare la durata del contratto di lavoro a tempo determinato per la 
copertura del posto di Assistente amministrativo-contabile presso il Servizio Finanziario e tributi 
derivante dalla pianta organica dell’ex Comune di San Lorenzo in Banale dal 01.12.2015 al 
31.01.2018, dando atto che il termine, originariamente individuato nel 01.12.2015 nell’ambito della 
procedura di mobilità per la copertura del medesimo posto, veniva conseguentemente posposto al 
01.02.2018; 
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Atteso che con nota pervenuta in data 19.12.2016 sub prot. n. 7858 la dipendente assunta 

con il contratto a tempo determinato suddetto ha comunicato le proprie dimissioni con decorrenza 
08.01.2017 e che pertanto detto posto è vacante a decorrere dal 09.01.2017; 

 
Rilevata quindi ora l’opportunità di anticipare il termine posposto al 01.02.2018 con 

deliberazione della Giunta comunale n. 16 dd. 18.08.2015 al fine di coprire quanto prima detto 
posto mediante mobilità; 

 
Dato atto che nel bando sopra richiamato è previsto che apposita Commissione giudicatrice 

formi la graduatoria delle domande presentate sulla base della somma dei punteggi determinati dai 
titoli (precisati nel bando) e dalla valutazione comparata dei curricula; 

 
Rilevato che risulta quindi necessario provvedere in questa sede alla nomina della 

Commissione giudicatrice; 
 
Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei comuni della 

Regione Trentino Alto Adige approvato con D.P.Reg 01.02.2005, n. 2/L e s.m.; 
 
Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente approvato con 

deliberazione del Commissario straordinario con i poteri del Consiglio comunale n. 51 del 
18.03.2015 che, all’art. 37 demanda alla Giunta la nomina delle Commissioni giudicatrici 
stabilendo che le stesse siano composte dal Segretario comunale che le presiede e da due a quattro 
esperti dotati di specifiche competenze tecniche aventi qualifica funzionale non inferiore a quella 
del posto in concorso se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni; garantendo la presenza di 
ambedue i sessi, salvo oggettiva impossibilità. La Giunta, con la medesima deliberazione, nomina il 
segretario della commissione, scelto tra i dipendenti del Comune o di altro Comune non inferiore al 
livello base della categoria C; 

 
Atteso che, posto che l’attività della Commissione, come specificato nel bando, è limitata 

alla valutazione dei titoli e dei curricula professionali presentati dai concorrenti, si ritiene opportuno 
nominare una Commissione in forma ristretta; 

 
Ritenuto pertanto di nominare la Commissione in argomento nei signori: 

• dott. Giovanna Orlando – Segretario comunale del Comune di San Lorenzo Dorsino – in 
qualità di Presidente della Commissione; 

• rag. Margonari Maria Grazia - Collaboratore contabile cat. C livello evoluto - dipendente del 
Comune di San Lorenzo Dorsino, in qualità di componente della Commissione; 

• dott. Giorgio Merli, Vice Segretario comunale della Gestione associata del Servizio Segreteria 
tra i Comuni di Comano Terme, Stenico, Fiavé e Bleggio Superiore, in qualità di componente 
della Commissione; 

 
Accertato che il membro esterno dott. Giorgio Merli è stato specificamente autorizzato 

dall’amministrazione di appartenenza a svolgere l’incarico di cui trattasi come da nota del Comune 
di Fiavè dd. 08.03.2017 prot. n. 961, pervenuta in data 09.03.2017 sub prot. n. 1326; 

 
Richiamati i commi 10 e 11 dell’art. 37 del ROPD che prevedono: 

10. Ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti all'Amministrazione 
che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita per i 
consiglieri comunali. Il compenso dovuto agli esperti può essere maggiorato da due fino a 
quattro volte l'importo del gettone di cui sopra.  

11. Oltre al compenso di cui al comma precedente, spetta ai componenti se dovuta:  
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- l'indennità di missione per ogni giornata di partecipazione alle sedute, nella misura spettante 
al personale appartenente al livello evoluto della cat. "C";  

- il rimborso delle spese di viaggio o l'indennità chilometrica per l'uso del proprio automezzo 
nella misura prevista per il personale della Provincia Autonoma di Trento.  

 
Atteso che invece nella nota suddetta si precisa che l’autorizzazione viene rilasciata in 

regime di reciprocità con i Comuni d’ambito e che l’attività è da svolgersi in orario di servizio e 
quindi senza compensi per il dipendente e nessun rimborso nei confronti del datore di lavoro; 

 
Ritenuto di incaricare di svolgere le funzioni di segretario della commissione la rag. 

Margonari Maria Grazia; 
 
Visto l’art. 8, comma 3, lett. a), punto n. 6 bis della L.P. 27.12.2010, n. 27 che prevede che 

i comuni istituiti mediante processi di fusione attivati entro il turno elettorale generale del 2015 
possono assumere fino a due unità di personale, di cui una di ruolo, per sostituire personale che era 
in servizio nelle dotazioni degli enti coinvolti nella fusione alla data del 31 dicembre 2013; 

 
Rilevata quindi l’opportunità, qualora la procedura di mobilità andasse deserta o qualora 

comunque il posto rimanesse nuovamente scoperto, di procedere alla copertura di detto posto 
mediante concorso pubblico per esami; 

 
Ritenuto, per ragioni organizzative e per migliorare l’efficienza e l’efficacia del Servizio 

Finanziario e tributi, di sdoppiare la responsabilità del Servizio in Responsabile del Servizio 
Finanziario (confermando in tale ruolo la rag. Maria Grazia Margonari) e Responsabile del Servizio 
Tributi (attribuendo tale ruolo alla persona che verrà assunta mediante la presente procedura di 
mobilità), il tutto a decorrere dall’effettiva presa in servizio della persona che verrà assunta 
mediante mobilità, disponendo altresì la vicendevole sostituzione e la fungibilità delle due figure di 
Assistente amministrativo-contabile cat. C livello base; 

 
Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 79, comma 4 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, al fine consentire la celere 
copertura del posto vacante; 

 
Acquisiti sulla proposta di deliberazione in oggetto i pareri favorevoli espressi ai sensi 

dell’art. 81, comma 1 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m., da parte del sostituto del Responsabile 
del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità tecnica e contabile; 

 
Visto il testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della Regione 

autonoma Trentino – Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 3/L e s.m.; 
 
Visto lo Statuto comunale; 

 
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. di anticipare, per le ragioni in premessa esposte, il termine di decorrenza della copertura 

mediante mobilità del posto vacante di Assistente amministrativo contabile cat. C livello base 
presso il Servizio Finanziario e tributi posposto al 01.02.2018 con deliberazione della Giunta 
comunale n. 16 dd. 18.08.2015 al fine di coprire quanto prima detto posto mediante mobilità e 



Deliberazione n. 31 dd. 14.03.2017 Pagina 5 di 6 
 

Documento informatico firmato digitalmente 
 

conseguentemente di nominare, per i motivi esposti in premessa, la Commissione giudicatrice 
per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Assistente amministrativo-contabile cat. 
C livello base da coprire attraverso mobilità per passaggio diretto ai sensi dell’art. 73 del CCPL 
20.10.2003 del personale del comparto autonomie locali, nella seguente composizione: 

• dott. Giovanna Orlando – Segretario comunale del Comune di San Lorenzo Dorsino – in 
qualità di Presidente della Commissione; 

• rag. Margonari Maria Grazia - Collaboratore contabile cat. C livello evoluto - dipendente del 
Comune di San Lorenzo Dorsino, in qualità di componente della Commissione; 

• dott. Giorgio Merli, Vice Segretario comunale della Gestione associata del Servizio Segreteria 
tra i Comuni di Comano Terme, Stenico, Fiavé e Bleggio Superiore, in qualità di componente 
della Commissione; 

 
2. di dare atto che tutti i componenti della Commissione espleteranno il loro incarico in orario di 

servizio e che pertanto non competerà agli stessi alcun compenso; 
 
3. di disporre, qualora la procedura di mobilità andasse deserta o qualora comunque il posto 

rimanesse nuovamente scoperto, di procedere alla copertura di detto posto mediante concorso 
pubblico per esami posto che l’art. 8, comma 3, lett. a), punto n. 6 bis della L.P. 27.12.2010, n. 
27 prevede che i comuni istituiti mediante processi di fusione attivati entro il turno elettorale 
generale del 2015 possono assumere fino a due unità di personale, di cui una di ruolo, per 
sostituire personale che era in servizio nelle dotazioni degli enti coinvolti nella fusione alla data 
del 31 dicembre 2013; 

 
4. di sdoppiare la responsabilità del Servizio Finanziario e tributi in Responsabile del Servizio 

Finanziario (confermando in tale ruolo la rag. Maria Grazia Margonari) e Responsabile del 
Servizio Tributi (attribuendo tale ruolo alla persona che verrà assunta mediante la presente 
procedura di mobilità), il tutto a decorrere dall’effettiva presa in servizio della persona che 
verrà assunta mediante mobilità, disponendo altresì la vicendevole sostituzione e la fungibilità 
delle due figure di Assistente amministrativo-contabile cat. C livello base; 

 
5. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, con separata unanime votazione, ai sensi 

dell’art. 54 della L.R. 04.01.1993, n. 1 e ss.mm, al fine di consentire la celere copertura del 
posto in oggetto. 

 

 
 
Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

- opposizione alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, 
comma 5 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.; 

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 
29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del 
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199. 

 
Alla presente deliberazione sono uniti: 

- pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile; 
- certificazione iter pubblicazione ed esecutività. 

 
======================================================================= 
 
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 
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Il Sindaco Il Segretario comunale f.f. 
- Albino Dellaidotti - - Piera Degiampietro - 

 


