ANNO 2016

FO.R.E.G

costituzione del fondo

numero dipendenti
Categoria N.umero | quota. b?se ad equivalenti quota foero .rappo.rt.ata ad
dipendenti orario intero (rapportati al orario di servizio
servizio effettivo)
C evoluto 1 € 1.784,00 1 € 1.784,00
C evoluto 1 € 1.784,00 0,83 € 1.486,61
C evoluto 1 € 1.784,00 1 € 1.784,00
C base 1 € 1.580,00 1 € 1.580,00
C base 1 € 1.580,00 1 € 1.580,00
C base 1 € 1.580,00 0,83 €1.311,40
C base 1 € 1.580,00 1 € 1.580,00
C base 1 € 1.580,00 1 € 1.580,00
B evoluto 1 € 1.424,00 1 €1.424,00
B base 1 € 1.330,00 1 € 1.330,00
B base 1 € 1.330,00 1 € 1.330,00
B base 1 € 1.330,00 1 € 1.330,00
12 € 18.666,00 11,6633 € 18.100,01
TOTALE FONDO DA RIPARTIRE € 18.100,01

cat CE
cat Cbase

1 dipendente di ruolo 83,33% (30/36)
1 dipendente di ruolo 83,33% (30/36)

Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. di data

IL SEGRETARIO COMUNALE
- dott.ssa Giovanna Orlando -




