
Categoria
Numero 
dipendenti 

quota base ad 
orario intero

numero dipendenti 
equivalenti 

(rapportati al 
servizio effettivo)

quota fondo rapportata ad 
orario di servizio

C evoluto 1 1.784,00€        1 € 1.141,76

C evoluto 1 1.784,00€        0,78 € 1.387,42

C evoluto 1 1.784,00€        1 € 1.784,00

C base 1 1.580,00€        0,58 € 916,40

C base 1 1.580,00€        0,92 € 1.453,60

C base 1 1.580,00€        0,83 € 1.311,40

C base 1 1.580,00€        1 € 1.580,00

C base 1 1.580,00€        1 € 1.580,00

B evoluto 1 1.424,00€        1 € 1.424,00

B base 1 1.330,00€        1 € 1.330,00

B base 1 1.330,00€        1 € 1.330,00

B base 1 1.330,00€        0,25 € 332,50

12 18.666,00€      9,9977 € 15.238,58

TOTALE FONDO DA RIPARTIRE € 15.238,58

cat CE 1 dipendete di ruolo 77,77% (28/36)

cat CeE 1 dipendente di ruolo dal 11.05.2015 64,38% (235gg/365)

cat Cbase 1 dipendente di ruolo 83,33% (30/36)

cat Cbase 1 dipendente di ruolo dal 01.06.2015 58,33% (7/12)

cat Cbase 1 dipendente a tempo determinato dal 01.02.2015 91,67% (11/12)

cat B base 1 dipendente di ruolo dal 01.10.2015 25% (3/12)

     - dott.ssa Giovanna  Orlando -

costituzione del fondo
FO.R.E.G
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