
COMUNE DI SAN LORENZO DORSINO Allegato A) alla deliberazione n 63 dd. 15.12.2015

 Livello di responsabilità attribuito: da 10 a 40 30

15

Livello di specializzazione richiesta: da 10 a 30 30

25

100

Livello di responsabilità attribuito: da 10 a 40 30

15

Livello di specializzazione richiesta: da 10 a 30 30

25

100

 Livello di responsabilità attribuito: da 10 a 40 30

15

Livello di specializzazione richiesta: da 10 a 30 30

25

100

DIPENDENTI PUNTEGGIO FONDO
IMPORTO SPETTANTE 

(°) (*)

TOTALE DA 

CORRISPONDERE
SANSONI FABIA 100 € 2.400,00 1.866,67€                 80% 1.493,33€   3.360,00€                    

MARGONARI MARIA GRAZIA 100 € 2.400,00 2.400,00€                 100% 2.400,00€   4.400,00€                    

DALFOVO VALENTINO 100 € 2.400,00 1.545,20€                 100% 1.545,20€   3.090,40€                    

TOTALE 300,00€             € 7.200,00 5.811,87€                 7.760,00€                    

€ 24,00

(°) rapportato al part - time

(*) rapportato al periodo (11.05.2015 - 31.12.2015)

INDENNITA' AREA DIRETTIVA ANNO 2015

Coordinamento di gruppo di lavoro, settori o progetti risorse finanziarie attribuite: da 

10 a 30

COSTITUZIONE FONDO

Punteggio assegnato al Collaboratore Servizio Anagrafe:

Discrezionalità ed autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate: da 10 a 30

Coordinamento di gruppo di lavoro, settori o progetti risorse finanziarie attribuite: da 

10 a 30

Totale punteggio assegnato: minimo 30 massimo 100

Punteggio assegnato al Collaboratore Servizio Tecnico:

Coordinamento di gruppo di lavoro, settori o progetti risorse finanziarie attribuite: da 

IMPORTO SINGOLO PUNTO

Totale punteggio assegnato: minimo 30 massimo 100 

Punteggio assegnato al Collaboratore Servizio Finanziario:

MAGGIORAZIONE (dal 

10% al 100%)

3 DIPENDENTI CATEGORIA C LIVELLO EVOLUTO = STANZIAMENTO SPESA PRO CAPITE €  2.400,00 -  vedi Tabella A art. 11 

Discrezionalità ed autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate: da 10 a 30

Discrezionalità ed autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate: da 10 a 30

Totale punteggio assegnato: minimo 30 massimo 100


