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COMUNE DI SAN LORENZO DORSINO

Provincia di Trento

Verbale di Deliberazione della Giunta comunale

n. 13 dd. 09.07.2015

OGGETTO: Concessione aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 45, comma 13 del CCPL
20.10.2003 e s.m. alla dipendente matricola n. 2.0130, dal 11.08.2015 al
31.08.2015.

L’anno duemilaquindici, il giorno nove del mese di luglio alle ore 17:40 nella sala delle riunioni,
con I’osservanza delle prescritte formalita di legge, si ¢ riunita la Giunta comunale:

DELLAIDOTTI ALBINO Sindaco presente
MARGONARI RUDI Vicesindaco presente
DEGIAMPIETRO PIERA Assessore presente
ORLANDI DAVIDE Assessore presente
RIGOTTI ILARIA Assessore presente

Assiste il Segretario comunale dott. Giovanna Orlando.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Albino Dellaidotti invita la Giunta a
deliberare in merito all’oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che la dipendente matricola n. 2.0130 con nota acquisita agli atti sub prot. n.
4494 dd. 02.07.2015, ha chiesto, avendone i requisiti come da documentazione agli atti, di poter
fruire di un periodo di aspettativa non retribuita dal 11.08.2015 al 31.08.2015 come previsto
dall’art. 45, comma 13 del Contratto provinciale di lavoro per i dipendenti delle autonomie locali
dd. 20 ottobre 2003 (nella nuova formulazione introdotta dall’art. 20 dell’accordo per il rinnovo
del C.C.P.L. del personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale - per il
quadriennio giuridico 2006 - 2009 e per il biennio economico 2008 - 2009, sottoscritto in data 22
settembre 2008);

Visto che I’art. 45, comma 13 modificato come sopra descritto, del vigente contratto
collettivo stabilisce infatti che: “Entro il decimo anno di eta del bambino la madre lavoratrice o,
in alternativa, il padre lavoratore ha diritto, a domanda, di usufruire di una aspettativa non
retribuita di dodici mesi, frazionabile in mesi o in periodi inferiori se in accordo con
I’Amministrazione.”;

Preso atto che, ad oggi, la dipendente matricola n. 2.0130 non ha mai usufruito di alcun
periodo di aspettativa non retribuita, come previsto dall’art. 45, comma 13 del medesimo contratto
che recepisce ed integra il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 e s.m. in materia di tutela e sostegno della
maternita e paternita;

Ritenuto quindi di concedere alla dipendente il periodo di aspettativa non retribuita
richiesto;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi, ai sensi dell’art. 81,
comma 1 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, dal Segretario comunale in ordine alla regolarita
tecnico - amministrativa e dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita
contabile;

Visto il testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della Regione
autonoma Trentino Alto — Adige approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005, n. 3/L e s.m.;

Visto lo Statuto comunale;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di concedere, per le motivazioni in premessa esposte, alla dipendente matricola n. 2.0130 un
periodo di aspettativa non retribuita dal 11.08.2015 al 31.08.2015, quindi per numero 21
(ventuno) giorni, ai sensi dell’art. 45, comma 13 del Contratto collettivo provinciale di lavoro
20 ottobre 2003 nella nuova formulazione introdotta dall’art. 20 dell’accordo per il rinnovo del
C.C.P.L. del personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale - quadriennio
giuridico 2006 - 2009, sottoscritto in data 22 settembre 2008;

2. di dare atto che il predetto periodo di aspettativa senza assegni riduce proporzionalmente le
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ferie e non ¢ computato ai fini della progressione giuridica ed economica e del trattamento di
quiescenza e previdenza, cosi come disposto dal punto 6 dell’art. 46 del vigente contratto di
lavoro;

3. di trasmettere copia della presente deliberazione alla dipendente interessata;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Finanziario e tributi per gli atti
necessari e per quanto di competenza.

BB
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Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
- opposizione alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79,
comma 5 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art.
29 dell’allegato 1) del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R.24.11.1971, n. 1199.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5 dell’art.
120 dell’allegato 1) al D.Lgs. 20 marzo 2010, n. 53. In particolare:

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale ¢ di 30 giorni;

- non ¢ ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Alla presente deliberazione sono uniti:
- pareri in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e contabile;
- certificazione iter pubblicazione ed esecutivita.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

11 Sindaco
- Albino Dellaidotti -

Il Segretario comunale
- dott. Giovanna Orlando -
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