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Via Pi Tre/Pec  

Spett.le Studio Tecnico 
Ing. Amadei Giampietro 
Piazzetta Ruina, n. 2 - 38086 Pinzolo (TN) 

 
Oggetto: Rinnovo dei Certificati di Prevenzione Incendi del deposito G.P.L. in serbatoio fisso del 
bar e del tendone, presso il centro sportivo in loc. Promeghin, nel Comune di San Lorenzo Dorsino. 
Affidamento incarico. Codice C.I.G. n. Z1A1DC2ECE. 
 

Con la presente si comunica che con determinazione n. 023 dd. 10.03.2017, di cui meglio in 
oggetto, è stato disposto: 
1. di incaricare, per le motivazioni in premessa esposte, il dott.ing. Amadei Gianpietro con Studio 

Tecnico in Pinzolo (TN), Piazzetta Ruina n. 2, professionista iscritto negli elenchi del Ministero 
dell’Interno di cui alla legge 7 dicembre 1984, n. 818 e s.m., di redigere tutti gli atti necessari al 
rinnovo, nei tempi stabiliti, dei C.P.I. del deposito G.P.L. in serbatoio fisso e del tendone, di 
proprietà comunale, siti nel centro sportivo in loc. Promeghin, come da propria nota di data 
02.03.2017, pervenuta in data 03.03.2017 al prot. n. 1192, nella quale viene indicato il 
corrispettivo netto di € 950,00.= oneri fiscali esclusi, per un totale complessivo pari ad € 
1.159,00.=, oneri ed I.V.A. compresi, diritti per il comando vvf esclusi, che ammontano a 
complessivi € 250,00.= (€50,00.= per gpl e € 200,00.= per pubblico spettacolo); 

2. ..omissis..; 
3. di dare atto che il rapporto contrattuale si perfeziona attraverso scambio di corrispondenza 

secondo gli usi commerciali; 
4. di dare atto che, per la formalizzazione dell’incarico in oggetto, saranno applicate le disposizioni 

previste dalla L. 13.08.2010 n. 136; 
5. di dare atto che in applicazione dell’art. 2, comma 3 del D.P.R. 62/2013, gli obblighi di condotta 

previsti dal suddetto D.P.R. “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e quelli previsti 
dal “Codice di comportamento dei dipendenti” approvato con deliberazione della Giunta 
comunale dell’ex comune di San Lorenzo in Banale n. 93 dd. 13.10.2014 si estendono anche ai 
collaboratori - a qualsiasi titolo – delle imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere 
in favore dell’Amministrazione. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice di 
comportamento costituisce immediata causa di risoluzione o decadenza dal rapporto contrattuale. 

Al fine di perfezionare l’incarico si prega di restituire copia della presente, firmata 
digitalmente per obbligo e accettazione. Ai sensi della L. 136/2010, si chiede, inoltre, la 
restituzione della dichiarazione allegata. 

Cordiali saluti. 
 IL RESPONSABILE 
 - geom. Valentino Dalfovo - 
[Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli 
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (art. 3-bis D.Lgs. 82/05). L’indicazione del nome del 
firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. 39/93).] 
 

 


