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 FORMATO EUROPEO PER La sottoscritta Francesca Gnech, ai sensi degli arit.46 e 47 D P.R. 445/2000,

IL GURRICULUM VITAE | consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotési di falsita in attl e dichiarazioni mendaci, '
dichiara sotto la proprla responsabilita -

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FRANCESCA GNECH

indirizzo
Telefono
Fax ‘ :
E-mail [ francesca.gnech@provincia.tn.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita

~ ESPERIENZA LAVORATIVA

02.07.2003 - 31.12.2007 Funzionario indirizzo ammlmstratwo orgamzzatlvo, D base

Istituto agrario di San Michele presso Ufficio per il Personale
all’Adige (TN)

Principali mansioni; -
' - procedure concorsuali (indizione, bando, verifica dei requisiti

di ammissibilita dei candidafi e valutazione delle domande,
funzioni di segreteria), determinazioni e contratti di
assunzione con riferimento agli 8 contratti collettivi gestiti
dallistituto agrario; |

- gestione del personale (permessi, aspettative, congedi,
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi, formazione etc);

- supporto al direttore nella gestione dei procedimenti
disciplinari e del contenzicso;

- referente privacy.
01.01.2008 - 31.10. 2008 Funzionaric indirizze amministrativo - organizzativo, D base |
Fondazione E. Mach {ex Istituto dipendente della Provincia autonoma di Trento messa a disposizione dell’Ufficio per
~-agrario) di San Michele | il Personale della Fondazione E. Mach (ex Istituto agraric}
all’Adige (TN}
Principali mansioni: : .
' - come nel precedente periodo 02.07.2003 - 31.12.2007
01.11.2008 - ad oggi Funzionario indirizzo amministrativo - o‘rganizzativo,- D béée
Provincia autonoma di Trento presso Politiche giovanili (inquadramento Politiche giovanili: 01.11.2008-17.07.2011:

Dipartimento Istruzione; 18.07.2011-30.06.2021; Agenzia per la famiglia, la natalita e le
| politiche giovanili; 01.07.2021-31.03.2024: Servizio aftivita e produzione culturale;




0 .04.2_024 qd_~_o‘ggi: Agenzia _pér la coesione sociale)

- Principali mansioni:

S coprogettazmne e gestlone di progetti prownmah nvolti ai
giovani su diverse tematiche, tra cui |a cittadinanza attiva, la

. sostenibilita amblenta[e [a citltura, Ia menioria, 1a creativita -
(parte amministrativa-contabile, gestlonale e lavoro con le

: assomazmmegll enti sul terntono) :

- - istrutioria e redazione di provvedimenti aventi ad oggetto

' Iapprovazmne di progettl Ierogamone di contnbutl .
Pistituzione di organi collegiali efc ‘

- referente provinciale dei piani giovani d ambito (valutazmne' "
ed approvazione dei piani operativi giovani, erogazione -

contributi, modifica e proroga dei progefti, rendicontazione - )

dei piani opérativi, referente per. i soggetti capofila etc); ‘
- referente - dei progettl Euregio nell’amblto delle politiche
~ giovanili;
" - coordinamento dello Sporte[lo giovani Civico 13 in base alla
~ Convenzione tra; la Provincia autonoma di Trento e il
~ Comune di Trento; -
- . collaborazione con fa Fondazione Franco Demarchl per lo _
sviluppo e la rea!lzzazmne di rlcerche -azioni come Strike e .
= Dreper, o o
- referente provmr;tale della communlty degll esploraton ed
~ esploratrici culturali, in collaborazmne con la Fondazmne
7 Franco Démarchi; '
- suppono nella definizione del programma formatlvo fivolto
agli operatori delle poliiche giovanil, organizzato dalle
~ Politiche giovanili .della PAT in col!aborazmne con Ia
 Fondazione Franco Demarchi;
- . referente provinciale del Con5|glto provinciale déi g|ovam
= _referente di" progetti provinciali, - regionali, nazlonaah ed
europei rivoli =~ al giovani (esempio:
‘Promemoria_Auschwitz.Eu, Campi della legality, Ultima

Fondazione Caritro, La cultura per crescere etc); ,
- supporto al d|rettore e ala d:rigente sulle questioni _di-
~ carattere generale;
.- . organjzzazione e gestione di eventi.

‘Fino al 17.07.2011, I'Ufficio di supporto dipartimentale def Dipartimento lstruzione,
B competente in materia di Politiche giovanili gestiva - anche i setfore
dell'internazionalizzazione della scuola. La sottoscritta si occupava quindi anche
della valutazione delle richieste di gemellaggio da parte degli istituti scolastici trentini,
dello scambio docenti Trentino-Tirolo, dei rapporti ¢ delle varie iniziative orgamzzate dal
MIUR, ero referente della rete nazionale “Europa dell'istruzione” efc

Dal 2009 al 30.06.2021: sostituta difettore déII‘Ufﬁcio per le Poiitiche giovanili, in
- maniera pressoché continuativa — in relazione all'avvicendarsi di nuovi direttor. '

* dal 19.08.2024 al 31.10.2024: sosfituta direttrice del’Ufficio Politiche familiari
deli'Agenzia per la coesione sociale (dal 01.04.2024 al 31:10.2024: inquadramento
delle Politiche giovanili nelf’ Ufficio Politiche familiari) :

fermata Srebrenica, Generazioni, GIC in collaborazione con o



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI _

LAUREA MAGISTRALE IN LETTERATURE EUROAMERICANE TRADUZIONE ECRITICA -

- LETTERARIA
consegu1ta presso Universita degli Studi di Trento in data 23 febbralo 2022

DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA
consegmto presso I'Universita degli Studi di Trento i in data 18 settembre 2002

| DIPLOMA DI MATURITA LICEO LINGUISTICO

conseguito presso Liceo Arcivescovile di Trento, a.s. 1995-1996

Vincitfice {con rinuncia) della borsa di studio in sovrannumero del DOTTORATO in Forme def
festo e delfo scambio culturale — 38° ciclo, Universita degli Studi di Trento, agosto 2022

Affi dablllta flessibilita e capacna di adattarsi rapldamente e i gestlre il camblamento in maniera
proattlva .

' Attltudlne ad accogliere e proporre idee innovative, attwandoml pai per mettere a terra tali idee,

dando cosi nuova linfa ai sistemi nei quali mi trovo inserita, tra i quali 'ambiente Iavoratlvo Si
rlcollega aquesta atﬂtudme anche il desiderio di mlghorarml costantemente

Capacita di ascolto attivo e di med|a2|one (laddove necessarlo).

- Spiccata capaciita‘a di analisi e siritesi.

Abilita nel gestlre situazioni crltlche e problem solwng svuluppate dentro e fuori dal contesto
lavorativo.
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- ,CERTIFICATE N ADVANCED ENGLI$H c1 CAMBRIDGE

S

L AUANO

- ATTESTATO DI FREQUENZA LINGUA INGLESE C1+ :

r

B TEDESCO _ Lo o
ATTESTATO DI BILINGUISMO ITALIANd-TEDESCO LIVELLO DIPLOIIA DI LAUREA (c1)

- SPAGNOLQ ' ' L
i DIPLOMA DE- ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA cz

a .FRANCESE

N _ATTESTATO DI PARTEClPAZIONE ESUPERAMENTO ESAME LIVELLO B2

' CAPACITA'E COMPETENZE DIGITALI

. ARABO :
.ATTESTATO DI SUPERAMENTO LIVELLO A1A

R - CERTIFICATO ECDL BASE (AIGA 14 06 2019)

' ‘-ATTESTAZIONI IODIGITALE _

- SMART (2023)

=LIVELLO 1NTERMEDIO (Gestloneeorgamzzazmne dei contenutldlgltah Metodle LN

‘_ ' strumentl per la comunicaziong & condlwsmne onlme e Creazione contenutl
dlgltah) (2024) :

. ‘-O'ITIMA PADRONANZA DE! SISTEMI OPERATIVI E DEI F‘ROGRAMMI COMUNI

e -UTILIZZO DI PROGRAMMI PER ELABORAZIONE DI TESTI FOGLI ELETTRONICI GRAFICA E

PRESENTAZIONE

-GESTiONE DELLA POSTA ELETTRONICA E WEB BROWSER

: -UTiLIZZO SOCIAL MEDIA (INSTAGRAM FAGEBOOK TELEGRAM YOUTUBE LINKEDIN )

-OTTiMA CONOSC_ENZA'STRUMENTO PROTOCOLLO ‘INFQRMA’I'iCO PI.TRE. .

* -PADRONANZA DELLA SUITE DI SOFTWARE GOOGLE WORKSPACE



PATENTE .

AREA FORMAZIONE SETTORIALE

CORSI

2022

Patente diguida B, automunita

Si evidenziano, per sintesi, alcuni corsi di formazione seguiti dalla sottoscritta negli
ultimi 10 anni e suddivisi per aree di competenza. Si fa presente che anche negli anni
antecedenti al 2014, la sotfoscritta ha partecipato a numerosi corsi in materia di
procedimento amministrativo, redazione degli atti amministrativi, protezione dei dati
personali, diritto di accesso ai documenti amministrativi, trasparenza e prevenzione
della corruzione, finanziamenti europei, durc e corsi su aree di competenza trasversale.

~ Se ne trova evidenza nel libretto del dlpendente

AREA GiURIDICO ECONOMICA -

2024

- Le procedure di affidamento sotto soglia d| servizi ¢ fomlture
* - Corso base su accessibilita: normativa, regolamentazmne e attivita da svolgere perla -

realizzazione di contenuti accessubtll
- Truffe online

2023

- La nuova dlsmphna sui contrattl pubblici appllcabne in Prownma di Trento:
inguadramento generale

- - Basi giuridiche, assetti funzmnamento dell autonomla speciale del Trentlno modulo -

evoluto -
- Formazione in materia di prevenzione della corruzione - Antlr;clciagglo evoluzione

- . normativa e azioni di prevenzione e Il conflitto di interesse

- Il diritto di accesso agli atti
-La venf ica di conformita nei contratt pubbhcn servizi & forniture

- Le concessioni di servizi- : g . \

- Le modifiche contrattuali C
< Il PIAO-Pianc integrato attivita organizzazione della Provincia autonoma di Trento
- L'apposizione del CUP sui provvedimenti amministrativi di erogazione di contribufi

2020 e 2021 :
- Formazione in materia di prevenzione delia corruzione - Modulo di agg:ornamento con
particolare riferimento al Piano triennale anficorruzione della Provincia

- Personale adibito ad attivita a rischio di corruzione - modulo di aggmrnamento

-la protezione de datl personah nella gestione delle atfivits lavorative

-2014, 2015, 2016, 2017 2018 e 2019

- Il trattamento dei dati da parte dei soggetti pubblici

.- La normativa sulla prevenzione della corruzione e gli strumenti della PAT per la

prevenzione della corruzione
- Formazione ai responsabili di procedlmento
-La partecnpazmne strumenti di confronto tra mttadlnl e Pubbhca Ammmlstrazwne

Alle attivita riportate di-seguito, va aggiunta la formazione annuale (da febbraio-marzo a
novembre) rivolta agli operatori delle Politiche giovanili, organizzata ogni anno dall Ufficio .
in collaborazione con la Fondazione Franco Demarchi. La formazione consta di circa 30



ore annuali su femi quali il volontariato giovanile, lo studio di buone pratiche locali, -
nazionali ed europee, Linkedln, lempowerment, i cambiament! prodoti datle politiche
-~ giovanili sul territorio, i fundraising, I'attivazione e il protagonismo giovanile etc =

: 2024
“Musei luoghi comuni (progetto di lbndazmne politiche giovanili e culturah)
- - Stereotipi e pregiudizi nella rappresentazione e nell mterpretazmne al museo
- - Luoghi'comuni; fra stereoﬂpl & spazio pubblxco : :
- Gli stereotipi nei processi di formazione dell identita .
- 2 Laboratori: stereotipi @ altre specie di carte/Museurs & stereotypes

2023
- !ntelllgenza attificiale e polltlche glovanlh
- Alui i stato per il settore culturale: normativa vigente
-l nuovo partenariato speciale pubblico pnvato L
- Per un'integrazione di beni ¢ attivita culturali
- - Beni e attivita culturali: esperienze a confronto
- Paesi perdufi. Giomata di studi

2022
' Vlagglo studlo Lo swluppo delle ICC 4 Bologna e in Emma Romagna

2014
- Espertl in dlnamlche e pohtlche glovanil:

 AREA COMPETENZE TRASVERSALI

2022, 2023 e 2024
- Intelligenza emotiva.
- Sviluppare il pensiero critico
- Mindfu]n'e’s’s -

©2018; 2020 e 2021 -
- Training per la mente: mterventl di potenzmmento delle abiiita cognitive
- Intelligenza linguistica: e parole giuste per comunicare - :
- Leadership al femminile '
- Motivazione e lntelllgenza emotiva nei contesti di lavoro

2014 2015 2016 e 2017 -
- Public speaking
- Curare la comunicazione neile reiazuont lavorative

ALTRE ESPERIENZE ATTINENTI - Accompagnatrice di gruppl di glovam in nmerosi waggi formativi (es. riel 2009 a New York
; - -~ nelfambito del progetto “Oltre i confini’, organizzato e gestito dalla sottoscritta; nel 2010
campo estivo in Cina; per diversi anni in Sicilia ai campi délla legalits, & Cracovia
nellambifo del progetto Promemoria_Auschwitz.Eu, in Bosnia- -Erzegovina con'il progetto
- Ultima fermata Srebrenica; in Trentino, Tirolo e Alto Adige-Siidtirol nell ambito del progetto

-+ Festival dei glovam deII Eureglo efc).

-Membro gsperto in diverse commissioni per la . selezione de! referente tecnico-
organizzativo dei Piani giovani di zona e ¢’ambito (Alta Vallagarina, Alta Val di Sole, Bassa
Va!sugana e Tesino, Valle dei Laghl val di Fiemme, Lavis, Laghi Valsugana Tavolo delle
associazioni universitarie, Pine, Trento).



Trento, 2 uglio 2025.

Firma

- -Membro esperto delia commlssmne di aggiudicazione della gara d'appalto per la gestlone.

dello Sportello Civico 13.

-Membro della commissione di valutazione dei progetti presentati nell'ambito del bando
GIC {Giovani idee per la comunits), nominata dalla Fendazione Caritro.

-Viaggi di studio e partecipazione come relatrice in rappresentanza della PAT nell'ambito
di progetti eurcopei con azioni rivolte ai giovani, come YESpecialists (Dan[marca) e GaYA -

~ Governance and Youth in the Alps (Chambéry).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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