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UNE DI | | Codice Avviamento - S
A mimis COM! SAN Tipologia ente g " Comune sede SAN LORENZO Postale (CAP) sede | "
LORENZO DORSING Comuni < 15.000 abitant | lesal DORSING legale 38078 Numero di 0754
| registro
(Codice fiscale o Link di hltps Hhorww.comune. sanlorenzodorsino. | o Soggetto che ha 1
" 5 7 Provincia sed: 99
Partita IVA o Trasparente '“"l'eg;,:e © TRENTO predisposto la grighia ov Data 08/07/2025
| ) ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 1192 DEL 07 MAGGIO 2025 N COMPLETEZZA | COMPLETEZZA -
gl dl, i HEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO| APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1, CONTENUTO UFFICI
Denominazione [enominazion Tempodi | Ndalo & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel |\ o000 o
solto-sezione & sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazionef nella sezione riporta lutte le Il dato pubblicato & |documenti pubbficat pubblicazione
livello 1 sezione 2 nomativo del singolo Contenuti dell'obbligo i il ioni riferito a tutti gli uffici? | risultanc aggiomati?| & aperto o
{Macrofamiglie) [ivello(Tipolagi obbligo trasparente” de! sito | richisste dalle o
B elaborabile?
edi istituzionale?
| Consulenti ¢ Estreml degll atti d: onnlenmento di incarichi
i a soggetti "
At. 15, 6.2, | esleml aqualslas| molu (compresi quelli Tempsetivo Pubblicato nella
dIgs. n. il con eanieatold) colbammainr (ex art. B 995 sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
332013 (da coni " )
idei soggetti pemen.orl della
4
Per ciascun titolare di incarica:
Art. 15,¢. 1, el “Tempestivo |Pubblicato nel sito ma 1
lett. b), d.gs. 1) curriculum vitae, redatio in conformild al | (ex art. 8, d.Igs. non in sezione
n. 3312013 igente modello europeo n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 160% Too%
| i Trasparente
[2) dati relativi allo svolgimento di incarichi a N
I:‘{:;)s &0 | onculentio |28 tolari di cariche in onti di dirito privata Tompestho | pupicato nella
Titolari - <), dlgs. ® |regatai o finanziati dalia pubblica (oxart. 8, d195.| o 7ione Trasparente 100% 34% - 66% 34% - 66% 100%
b o n. 33/2013 collaboratori inistrazi " \gi to di . 33/2013)
Consulenie | INGaMichi di lamministrazione ¢ allo svolgimento
collaboratori
o consulenza |— df' 3—) i relativial —
Att. 15, 6.1, intabelle)  |rapporto di lavoro, di consulenza o di
lelt. d), d.Igs. lcollaborazione {compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella
n. 33/20%3 lcontratta di collaborazione coordinata e {ex art. 8, dIgs. .
lcontinuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 34% - 66% 34% - 66% 100%
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei Temp o nella
con indicazione di oggelto, durata e (ex art. 8, d.Igs. | o 5o _ 66
compenso dellincarico {comunicate alla . 33/2013) Sezione Trasparente  67% - 89% 34% - 66% 34% - 66% 100%
Funzione pubblica)
. i —
Attestazione dell’ awanula verifica Pubbficato nella
dell' i, anche T Sezione T 100% 67%-89% 67% - 99% 100%
165/2001 i, di conﬂmo di inleresse
|Per ciascun titolare di incarico: [
Art. 14,¢.1 Tempestivo
¢ = ST Pubblicate nelia
lelt. a)ec. 1+ \Atto di conferimento, con llindicazione della |{ex art. 8, d.igs. | o " |
bis, d.Igs. n. durata deffincarico n. 3or2013) | Sevione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
3312013
Ar.14,c.1 Tempestivo
. ! i r Pubbticato nella
lett.bjec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. B, o - . o -
bis, d.gs. n. \igente modello europeo dlgs. n. Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 88% 67% - 89% 100%
33/2013 3312013)
Compensl di qualsiasi natura connessi Tempestivo P
Y e - ubblicato nella
A 14,61, allassunzions dalfincarico (con speciica _ |(ex art. 8, d105.| gozione Trasparente | 67% - 99% 67%- 99% 67% - 90% 100%
letl.c) e c. 1- levidenza delie eventuall componenti variabili | n. 33/2013)
bis, dgs. n. o legate alla ]
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagatl | Tempestivo Pubblicato nella o "
'con fondi pubblici (exart. B,d. Sezione 34% - 66% 4% - 66% 34% - 86% 100%
Arl. 14, ¢.1 Dali retalivi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo H
g = e Pubblicato nella
lstt.d)ec. 1- lpresso enti pubblici a privali, e relativi (ex art. 8, d.lgs. - o
bis, dJgs. n. lcompensi a qualsiasi litolo corrispost n.330013) | Sezione Trasparente | 34% - 86% 34% - 66% 34% - 66% 100%
33/2013
Art. 14, .1, [uitri eventuali incarichi con oneri a carico Teﬂp:sgv'c
fat Z)G . iella finanza pubblica e indicazione dei (e: 53312'015?5' NIA NiA 0% 0% 100%
3372013 jempensi spettanti
1) dichiarazione concemente diritti reali su Nessuno (va |
beni immobili e su beni mobill Iscritti in presentata una
pubtlici registri, titolarita di imprese, azioni di| sola volta entra
Art. 14,¢.1, sacieta, quote di paneclpazlone a socield, 3mesi dalla
lett. fe c. 1- izio di funzioni di odi | eleziane, dalla
bis, dIgs. n. sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la conferimento
c. 1, punto 1, 1. Incarichi dichiarazlone corrisponde al vero» [Per il dell'incarim e N/A 0% 0% 0% 0%
Titolaridi | n.441/1982 | amministrativi di| saggetto, il conluge non separato e i parenti
carichi | vertice (da | entro il secondo grado, ova gli stessi vi pubbllcata fino
igenziali pubblicare In | consentano (NB: dando alla
lamministrativi tabelle) evidenza de mancato consensoy) & riferita al
di vertice momento
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetli allimposta sui reddili delle persone
Personale Art. 14, c. 1, fisiche [Per il soggetto, Il conluge non .
lett. fye c. 1- 1 H 4 i Entro 3 mesi
| bls, d.igs. n. separ:_aio ei pqren\l entro il secondo grado, della nomina o
232013 Art. 2 ove gli stessi vi consentano (NB: dando dal N/A NIA NIA NIA N/A
1. punto 21 eventualmenle evidenza del mancato conferimento
'n '491111982' i consenso)] {NB: & necessario limitare, con dellincarico
" appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amminlstrazione, {a pubblicazione
| | |
7y i le variazioni
At. 14, ¢.1, fella situazione patrimoniate intervenute
lett Hec. 1- eli'anno precedente € copia della
bis, d.lgs. n. Hichiarazione dei redditi [Per il soggetto, it
3312013 Art. 3, koniuge nan separato e | parenti entro if Annuale N/A N/A N/A NiA N/A
I.n. 44111982 econdo grado, ove gli stessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del
francalo
i o Tempestivo ] .
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. ;0 e 1, Pubblicato nella
digs.n. cause di inconferibilita dellincarico dlgs.n. Sezione Trasparents 100% B7% - 99% 67% - 99% 100%
39/2013 3912013)
Art, 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nelia
dlgs. n. feause di incompatibilita al conferimento (arl. 20, c. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 iellincarico d.igs. n.
fut. 14, . 1-ter, iva degli Annuale
seconde percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre it 30 NIA NIA NIA NIA | NIA
erioda, dgs. n marza)
3312013 R |
\ncaricht o ciascun titolar di incarico: |
—— ari ————— f—— 1 —
Al 14,6.1, dirigenziali,a Tempeslivo B |
Pubblicato nella
fett. a)e c. 1- Alto di conferimento, con Findicazione della |{ex art. 8, d.Igs. i 9
o 4 67% - % - 99 87% - 100%
bis, dJgs. n. durata dellincarico . 33/2013) Sezione Trasparente % - 99% 87% - 9% % - 99% fo
33/2013 | inclusi quelli —
Titolarigi | Art. 14,01, conferiti Tempeeiivo Pubblicato nella
incarichi | let. b) e o. 1- Fiscrezionalment |Curriculum vitae, redatto in conformitd al (ex art. B, d.igs. h - o0 . N "
dirigenziall bis, d.gs. n. | dallorgane di 'vigenle modello europeo . 33/2013) Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 87% - 39% 100%
(dirigenti non | 3372013 indirizzo politico | 1 B
generali) eenzi pro:zni;:rs Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo E
pul onoo  Allassunzione dellincarico (con specifica (ex ar. B, d.igs. Pubblicato nella N B . - o -
Al 14,¢.1, SZ‘QZII _n‘ levidenza delle eventuali componenti variabili | n, 33/2013) Sezione Trasparente | 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
lett.¢)e c. 1- olandi g |egate alla |
bis, d.gs. n. orgarizzativa — —
| 3312013 mporti di viaggi di servizie e missioni pagati TmpEalvo -
on fondi pubblici {exart. 8,d.lgs.  Non pubblicato 0% % 0% 0%
| n
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| | Codice Avviamento
Wmministrazione | COMUNE DI SAN Tipalogia ente . s Camune sede SAN LORENZO Postale (CAP) sede )
LORENZO DORSINO (Comun) <15.000iabit=nl legale DORSINO legale 38078, Numero di 90734
registro
Cogicg fiscale o = Link di —ttps:{mrww.x_:u_muns_.sanl_:xenzodorslno.t Provincia sede SRENT Soggetto che ha
artita IVA ni ps legale ENTO predisposto la griglia oV Data 08/07/2025
| e ALLEGATQ 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA |
Srala dl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO| APERTURA NoTe
| PUBBLIGHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Io Tempo di 1l dalo & pubblicalo | Il dato pubblicato Lapagihawebel | | .o 0 o
sotto-sezione | esofo- | po o | Denominazione pubblicazione/ | _ nella sezione fiportatuttele | Il dato pubblicato ¢ | document pubblicath | Lo o
livello 1 sezione 2 Nakif:Al dal singalo Contenuti deliobbligo i riferito a tutt gl uffici? | Asultano agglomati?| "L
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologiy OMMaUve obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle -
s elaborabile?
edi istituzionale?
Art. 14,c.1, [ati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella
lett. dje c. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.lgs| Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 87% - 99%
bis, d.lgs. p=mpensi a qualsiasi litolo n
Art.14,¢. 1, | faltri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestiva
lett.eyec. - tella finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. N/A NiA N/A N/A N/A
bis, d.lgs. n. a:mpensn spenanh n
1) dichiarazione concemenle diritti real su beni| Nessuno {va
I ichi immobili & su beni mabill Iscrit in pubblici presentata una
noanichh  |registri, tiolarith di imprese, azioni di soviet?, |sala volla entro
An. 14, 0.1, e quote di a sodield, esercizio di
ualsiasi titolo vars 3 mes] dalla
lett Nec.1- | @ 1 tolo 4 nzjoni di amministratore o di sindaco di slezione, dalla
bls, d.lgs. n. ‘cz‘"fe_nh- My sociat, con l'apposizione dalla formula «suf | noming o dal
P21 Arl 2, Imelisla | |k onore e ci o dictirscime conferimento NA NIA NA NA NA
c. 1, punto 1, conl corrisponde al veros [Per il soggstto, il coniuge dellincarico e
n 441/1932 dlscrezlonalment non saparato 8 | parenti entro il sacando grado, ‘
e dal'organo di ove gli stessi vi consentano (NB: dando bbrl‘es fa fi
Inditizzo politico |eventualments evidenza del mancato pubDwcata ing:
senza pi e riferilaal alla
pubbliche ¢i  |dellincarico]
e & -
titolari di 1y copia delf'ulima dichiarazione dei redditi
POSIZIONE 4 ggetti allimposta sul redditi delle persone
Art.14,¢. 1, | oraanizzalva ggiche (Per il saggelto, il coniuge non
lelt hec de | oo funzioni 2 parato e i parenti entro il secondo grado, | Entro 3 mesi
bis, digs, n. | 4ingenziali (68 bye gi stessi vi consentano (NB: dando della nomina o
hai2013 Art. 2, | Pubblicarein Lyeniatmente evidenza del mancato dal NA NA NIA NIA N/A
Titolari di |4 bune 2, || labelleche opgenes)) (NB: & necessaric limitare, con | conferimento
incarichi " "141/1982 I8 jippositi i i @ cura dell' o dellincarico
dirigenziali seguenti  pigli amministrazione, la pubblicazione del
(dirigenti non situazioni: ity sensibill)
genenali) dirigenti,
dirigent! T —— = T
la variazioni
Art. 14, ¢.1, lia situazi imoniale intervanute
let. e c. 1- e, titolaridi  [neli'anno precedente e copia della
bis, d.Igs. n. posizione  [dlchlarazione del reddt {Per il soggetto, il
3312013 Art. 3,| organizzativa [Foniuge non separato e | parent entro il Annusle NiA NIA = NiA Na
I.n. 441/1982 con funzioni  [tecondo grado, ove gli stessi vi consenlana
dirigenziali) [(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato
Dichi iane sulla i di una delle| T Pubblicato nella
A 20,c. 3, {cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.Igs. n. dlgs. n.
At 20,¢.3, [ichiarazione sulla insussistenza di una delle|  Annuala Pubblicato nella
dlgs. n. Eruse di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
| _39/2013 Hellincarico digs.n.
. 14, ¢. 1~ n
::: s:cocn;n degli Annuale
perodo, d.igs. jrercepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 N/A NiA 67% - 99% 67% - 99% 100%
|l marzo)
Arl. 19, c. 1- |Posli di funzione Humero e tipologia dei posti di funzione che
bis, d.lgs. n. is ibili  [¢f rendono di ibili nefta i T Non 0% 0% 0% 0%
165/2001 frganica e relativi crileri di
At 1,¢.7, Ruolo dirigenti Pubblicalo nella
dprn. volo difigentl 410 dei dirigenti Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
10812004
— | I S
At 14,¢. 1, #tto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.lgs. 'indicazione della durala dell'incarico o del Nessunc Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n mandato eleltivo = = -~
| Art.14,6.1, Pubblicalo nella
Personale lett. b), d.lgs. Cumiculum vitae Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n, 1
I [ompens! di qualslasiinatura connessi Nezmuna ||Seciort Toammerents 100% 100% 100% 100%
ill'assunzione della carica h E
. 0), d.lgs. n.
332013 g o LA e i Pubklicalo nella
Importi di viaggi di servizio e missiani pagati o o
con fondi pubblici Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
| At.14,c. 1, Dali relativi all'assunzione di altre cariche, Pubbiicato nelta =
lett. d), d.gs. presso enti pubblici o privali, e relativi Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. | Dirigenti cessati compensi a qualsiasi titolo = . - 1
Art. 14, c.1, | dal mpporo di by eventuali incarichi con oneri a carico
lelt. e), d.igs. n. lavoro  iiella finanza pubblica e indicazione dei Nessuno NIA N/A N/A NiA NIA
3312013 2 i spettanti
su
| sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia dslla dichiaraziona dei reddit
cessali iva al termine ico o carica,
Art. 14, 6.1, entro un mese dalla scadenza del lermine di
Istt. f), d.igs. n. legge per la presentazione della dichairazione
3322013 Art. 2, (Per il soggetlo, il coniuge non separato o | Nessuno N/A NiA NIA NiA NA
¢ 1, punto 2, I parenti entro il secondo grada, ove gli stessi vi
n. 44171982 (NB: dando
evidenza dal mancato cansenso)] (NB: &
necessanu limitare, con appositi acwrglmeml al
o della , lal
puhbluzmne
3) dichiaraziona concements s variazioni dalla| ~ Nessuna
At 14,¢.1, situazione palrimoniale intervanule dopo (va presentata
lett. ), d.Igs. n I'ultima attestazions [Per il soggetto, I coniuge | una sola volta
33/2013 Art. 4, non separalo e | parent entro il secon entro 3 mesi NA N/A NIA NfA NIA
I.n. 4411982 | grado, ove gli slessi vi consentano (NB: dando dalla
|evantualmenle evidenza del mancato cessazione
] |
Sanzion] per !meedlmentl sanzionatorl a carico del
mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incor_nple}a comunicazione d i daﬂ di cui aII amcolo 14, Tempestivo
mancata | Ar.47,c. 1, i la (ex ant. B, digs. §
comunicazio d.lgs. n. dei dati da parte |complessiva del titotare dell'incarico al N 3512615) “|  Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
ne del dati 3372013 dei titolari di  |momento del'assunzione della carica, la :
incarichi titolaritd di imprese, le partecipazioni
dirigenziali  |azionarie proprie nonché tuttii compensi cui
da |
Posizioni | Art. 14,¢. 1 Posizioni  [-uricula dei titolari di posizioni T nella
organizzative | quinquies., i Edatt in conformita al vigente modello europeo (ex art. a d.lgs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
| dlgs.n. organizzalive
| Conto annuale del parsonale s relatve spess
I postenute, nel’ambito def quale sono
Fappresentati | dalj relativi el dotazione Annuale
Art. 1B, c. 1, Conto annuale erganica e al personale effsttivaments in (art. 16, .1 Pubbticalo nella
dlgs. n. del personale arvizio e al relativo costo, con I'indicaziona d-l sl n- ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
| 33013 pe tella distribuzione tra la diverse qualifiche e = /gd .
Dotddone ree professionali, con particolare riguardo al )
organica personale assegnata agli uffici di diretta
| — ! | || —
ICosto complessivo del parsonale a tempo .
Ar. 16, c. 2, | COStO PEISOale |,y orinaig in servizio, artcolato per aree ‘ai" ooe,, | Pubbiicato nella
d.lgs. n. ind l mpo & professionali, con particolare riguarda al dl s' "' * | Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
332013 | [ndeteminalo b onai assagnato agh uficl di diretta 3013)
| rullaborazione con gli organi di
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[ COMUNE DI SAN Codice Avviamento v
psmministrazione Tipelogia ente N T Comune sede SAN LORENZO Postals (CAP) sede | |
LORENZO DORSING Comuni < 15.000 abitanti legale DORSINO legale 38078, Numero di 90734
registro
Codice fiscale o Link di https:/fwww.comune.sanlorenzodorsine.t . Soggetto che ha |
? il f i . Provincia sede 099
Partita VA 02 n Trasp | eg:e TRENTO predisposto la griglia ov Data 08/07/2025
Ty ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA i $
i L 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTLRA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione [‘enominazion Tempa di Il dato & pubblicato |l dato pubblicato La paginawebei | I formato di
softo-sezione e satto- Riferimento Denaminazione . | pubblicazions/ nella sezione riporta lutte le Il dato i ! | bblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Caontenuti g A riferito a tutti gli ufﬁu? risultano aggiomati? & aperto o
Macrofamiglie) fivello(Tipologi obhligo trasparente” del site | richieste dalle ¢
9 elaborabile?
edi istituzionale?
Per:c;grar:e NOR Bersonale con rapporto di lavaro non a Annuale
At 7, | delem‘i’:alo empo indeterminato, ivi compreso if Bt Pubbilicato nelia
d.igs. n. personale assegnato agll uffici di diretta ¢ dllgs' "' ¢ | Sezione Trasparente 67% - 99% 87%-99% 67% - 99% 100%
33/2013 (da pubblicare xll_a_borazmne con gli organi di indirizzo 33/2013)
Personale n poltiico
non a tempo =
ndeterminato perg::;‘;d:’in 3 [uslo complessivo det personale con
At 17,¢.2 temgo apparte di lavoro non a tempo Trimestrale Pubblicato nella |
Al 118 . Indeterminato, con particolare riguarde al {art. 17,¢c. 2, Ny _ o - 999
galigzsmn3 indeterminato [ -0 assegnato agl uffici i diretta digs.n. Sezione Trasparente | 67% - 95% 67%-99% 87% - 99% B7% - 99%
(da pubblicare in _ollll:bnvazmne con gli organi di indirizzo 33/2013)
labelle) o
| — | 4
fassi di assenza Trimestrale . |
L4 | At 16,¢.3, : i i di et Pubblicato nella
Tassidi . i trimestrali Tassi di assenza del personale distinli per (art. 16, c. 3, by
assenza | it i di livello dirigenziae e &3 | seione Trasparente | 67% - 99% 67% - 99% 100% 100%
33/2013)
ficanthn | A, TH, 1,195, [Incanihi confenll E1enco degl incancii canlent o avlonzzal a
conferiti @ n. 33/2013 | e autorizzati af Fiascun dipendente {dirigente e non Tempestivo Pubblicato nella
autorizzali al | Art. 53, c. 14, i i con lindicazione dell'oggetic, della {ex art. &, d.lgs. hy i
| “gipendenti | dlgs.n. | (dirigentie non fiurata e del compansa spettante per ogni 1. 33/2013) | Sezione Trasparente|  67% - B3% 67% - 99% 67%-99% 67% - 99%
| (dirigenti e 165/2001 dirigenti) ncarico
Art. 21,¢.1 N - N 4
» 5 T perla dei| T .
d.gs. n. S " N o P g Pubblicale nella
|Contratlazione| Contrattazlons fontratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.lgs. h 5 _ a0 090
colletva | , 332013 | “oolettva  fventualiinterprotazion! autentichie 0. 3312013) |Sedone Trasparente | - 67% - 99% 67% - 99% 67% - 98% 1o0%
Personale | dlgs. n.
| [ontratti integrativi stipulati, con |a relazione
Contratiazion| mﬁ iaria e qudella i ( 3 "
e integrativa .21,¢.2, " r=riificate dagli organi di controllo {collegio " Pubbli nella
d.lgs.n. ﬁ"t;;'ji ki revisori dei canti, collegio sindacale, uffi (e: "‘:;g/go‘:gs' Sezione Trasparents|  67% - 99% 67% - 99% &7% - 99% 100%
33/2013 oG Eantrall i bilancio o analoghi organi previsti N
fal rispettivi ordinamenti)
= | —
Specifiche informazioni sui costi della
At 21,62 contrattazione integrativa, certificate dagli |
e largani di controlla intemo, trasmesse al
Dot | st contraty [Ministero dellEonomia o delle fnanze, che | Lfnnuale,
A, 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifica = . Non pubblicato 0% 0% 0% | 0%
ey g modello di rilevazione, d'Intesa con la Corte o009
4,d1gs.n. o b > of 150/2008)
1502009 dei conli e con la Presidenza del Consiglio
|dei Ministri - Dipartimento della |
Ar. 10, c. 8, e .| Pubbicato nella
lelt. c), dlgs. | Nominativi Nominativi « X otal [sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 )
At. 10,c.8, (EI‘;"R":SS’I“S Pubblicato nella
[+]i% lett. ¢}, d.lgs. Curricula Curricula n 3512'0“3? "| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 3372013 i
Par. 142, Tempestivo | pubbicato nella
| delib. CMITn.|  Compensi Compensi (ex art 8, d10s.| seione Trasparente|  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 87%-99%
1202013 n. 33/2013)
. Bandi di concorso per il reclutamento, a N
E=—a Art. 19, dJgs. ;‘:;?r::) qualsias titolo, di personale presso Tempestivo Pubblicato nelia
1l n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di (ex a8,  |oozione Trasparente 100% 100% 100% 100%
CONcorso della C i \ d.lgs. n.
(dﬂ " ella e le tracce 33/2013
& delle prove scritte )
ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITIA TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattiei i siano gid icati sulle pi di digitale, ai sensi e nel rispetto dei terminl & dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (arit. 6 ¢ 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicate il link aha piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
| - |Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate | Una tantum Pubblicato nella |
dalle SA e enti concedenti per con h 158 » _
delle procedure Fautomalizzazione delle proprie attivita, aggiomamento Sezione Trasparente 67% - 99% 67%-99% 67% - 99% 100%
lempestivo |
fawvviso finalizzato ad acquisire le
fnanifestazionl di interesse degli operatori
freonomicl in ordine ai lavori di possibile
.o Fompletamento di opere Incompiute nonché
Acqusizione L5 gegtione delle stesse .
interasse [ o @ pubbiicato nella apposita | Tempestivo | o, PuSbicata nela
L - o . o - R
Il reeraelliz::cz’l'c‘:r;i(e hezione det portale web del Minlstero delle Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% -99% 67% - 99%
P Pt trastnutiure e dei trasporti, la pubblicazione
Art. 37 del In‘GT & assicurata mediante link al portale
digs 33/2013
Comunicazione clrca la mancata redazione
del programma Iriennale dei lavori pubblici, |
Mancata per assenza di lavori
redoxions Pubblicalo nefla [
| programmazione Comunicazione circa la mancata T i Sezione P 67%-99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
del programma lriennale degli acquisti di
| fornitura e servizi, per assenza di acquistl di
[fornitura e servizi.
|
Bandl dn garae | |
. — 1 — i S— i
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento dal sistema di qualificazione,
I'eventuale agglomamenta periodico deflo N
Documenti sul Pubblicato nella
lesso e durata, criteri st Htivi (requisiti
sistemadi |00 a“e”;apama oggeflii (fequisit Sezione Trasp: 67% - 99% 67% - 89% 67% - 9% 100%
lecniche e per lscrizione al
Fistema.
B Obbligo applicabile alle imprese pubbliche @
Graviillecili  |aj sogget titolari di diriti speciall esdusivi
professionali
Atti eventualmente adottati recanti |
I'elencazlone della condotte che Tempestivo
gravi et . i agi Pt NA NA N/A NIA NiA
leffetti degli artt. 95, co. 1, lettera e} e 98
{cause di esclusione dalla gara per gravi
lileciti prafessionali}.
Progetli di _bbllgo prevlslo per i soggetti titolari di
i i progetti di pubblico
pubblico ; [ finanziati, Pubblicato nell
Elenca annuale dei progetli finanziali, con ‘ubblicato nella "
ndicazione del GUP, importo totale dal Annuale Sezione Trasparente 67% - 88% | 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
[nanziamento, le fonti finanzlarie, [ data di
fivvia del progetto e lo state di attuazione
[ inanziario & procedurale
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| Codice Avviamento
{umministrazione COMUNE DI SAN Tipologia ente " ol Comune sede SAN LORENZO Postale (CAP) sede
LORENZO DORSINO Comunt < 16.000 abitanti legale DORSING legale bl Numero di 90734
| regisiro
ICodice fiscale o Link di pittps:/fwww.comune.sanlorenzodorsino. Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02 licazi n.il inis iore-Trasp: legals TRENTO predisposto la grighia ov Data 08/07/2025
Fir T ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.132 DEL 07 MAGGIO 2025 COMI;LETEHA [ COMPLETEZZA
g 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/06/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACOIORNAMENTO] APERTURA NoTE
agio | PUBELICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFIC
D P— b Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | |\ .
soito-seziane € sotto- Riferis Dencminazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulte le Il dato pubblicato &  |documenti pubblicati pubblicazione
veilo sezione 2 e""‘z’“" del singola Contenuli dell'obbligo i inistrazi foni | riferito a tuifl gll uffici? | risultano aggiomati?| P aperto o
(Macrofamiglle) |ivelio(Tipologi| M°MAtve obbiigo irasparente” del sito | richieste dafle slaboabile?
| edi Istituzionale?
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA D! AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE 1 DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
| SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
| .
Denominazione
Fase o © Y 4 . Aggiomamento|
procedura singolo obbligo Caontenuto dell'obblige
| 1) Relazione sul progetto dell'apera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato}
2) Relazione conclusiva redatta dal .
responsabile del dibattito (con i contenuti N Pubblicato nella
P Dibatiito p ificali dallant. 40, co. 5 codice e art, 7, | Tempesbvo | Sezione Trasparente|  67% - 99% 67%- 99% 67%-99% | 100%
co. 1 dell'allegato)
3) Documento conclusive redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
respansabile {solo per il dibattite pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato e |
D dl gara. Che
almeno:
Documenti di Delibera a contrarre Pubblicata nella
= Bando/avviso di garaflettera di invito Tempestivo | Sezione Trasparente | 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
g Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contratiuali proposte
T | Pubblicato nella - =
C Ci izione delle i Sezlone Trasparente B7% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
giudicatrici e CV dei companenti
| E— = e Telusione Taver e B Tub bl
Affidamento . | Pario ha ¢ Eiva ey S P
Pari opportunita |contratii pubblici PNRR e PNC e nei contratti uccess:lvamen Pubblicato nella
€ inclusione riservati: te alla i % - . 999 % -
lavorativa | pubblicazione Sezione Trasparente 87% - 99% 87% - 99% 87% - 99% 100%
[opia deli'ultima rapporto sulla situazione del| degli avvisi
personale maschile e |
Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:
1) deliberazione di istituzione de! servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione cantenents la valutazione |
(finalizzata alla scelta della modalita di
Afiidamenti |gestione (art. 14, co. 3); Pubblicato nella
Servizi pubblicl |3) Dy di del servizio a Sezione 87% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
- locall (SPL}  [socleta in house (art. 17, co. 2) per
Ban:;:ll'g:ir =9 affidamenti sopra soglia del servizlo pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturate;
Callegio del Collegio ivo tecnici Pubblicato nefla . "
e i 9 9 - -
Consultivo ,P\Tslqam) - Tempestivo Sezione Trasparente 67% - 99% B7% - 89% 67% - 99% 100%
Tecnico (CCT} |* ei componenti
Esecutiva . I 1
Pari opportunita Pari opporlunita e inclusione lavorativa nei Fubbiicalo nala
it i . Sezione Ti e 67% - 99% 67% - 99% 67% -99% 67% - 99%
e,;"v‘;"r‘:t'lsge contratti pubblici PNRR & PNC ¢ nel contratti | Tempestivo | SSZione Trasparen o .
riservati: —1
Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di tavori, servizi o fomniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
- 1} awviso con il quale si rende nota la ricerca
P Contratti di H ey " o Pubblicato nella
Sponsorizzazil B " | di sponsor per specifici interventi, ovvero si . . g9 _ . 100%
oni Favvenuto ricevi ‘diuna Tempestiva | Sezione Trasparente| ~ 67% - 99% 67% - 99% 87% - 99%
€ propasta di sponsarizzazione, con sintetica
indicazione del cantenuto del contratto
Afti @ documenti relaltivi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
I dure di provvedimento di affidamento; con specifica
meecive ol |indicazione delle modalita della scelta e delle
somima di Procedure di | motivazioni che non hanno consentito # Pubblicato nella
urgenza e di samma urgenza | ficorse alle procedure ordinarie; Tempeslivo | Sezione Trasparente| 67% - 99% B7% - 99% B87% ~ 99% 100%
°'°‘?Z.I'°"e 2) perizia giustificativa;
e 3) elence prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;
4) verhale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell'esecuzione del servizio/fomitura;
Finanza di Finanzadi  |valutazione della proposta g::la omotore N Pubbilcata nella
Wanza di ! @ proposta del promolore | yempestivo | Sezione Trasparente|  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
progetto progetlo relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o
Art. 28, ¢.1, Documenti e allegati del bilancio i . "
d.lgs. n. nonché dali relativi al bilanclo di previsiol (exart. B | nella
33/2013 dl clascun anno in forma sinlstica, aggregata dlgs. .n " | Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
Art.5,.c. 1, & semplificata, anche con il fcorso a 33'};0'13'
dp.cm. 26 Bilancla ) |
1 - & —e
Art. 28, c. 1- [fati relativl alle entrate e alla spesa del Ttempeslelvo Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. Bllanci preventivi in farmato tabellare aperto exart 8 | oo ione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 in modo da consentire l'espartazione, il digs. n. p
Bilando | gpcm. 29 e il 33/2013) —
rconsunﬁvo Art. 29, ¢.1, Dncumentl & allegati del bilancio consuntivo, Tempestivo
d.lgs. n. nonché dati relalivi al bilancio consuntivo di (ex ';n 8 Pubblicato nella
33/2013 ciasoun anno in forma sintetica, aggregala e dlga.n.  Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art.5,c.1, sempiificata, anche con Il ricorso a 3:;,920'1 3')
d.p.cm. 26 Bilancio
Bilanci Art. 29,¢.1- Dali relativi alle entrate ¢ alla spesa dei Tempesliva Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare aperto (exart. 8, i o " 1o
33/2013 @ in modo da consantire lesportazione, | digs.n. | Scdone Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.p.cm. 29 trattamento e 1l 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art.29,¢.2, bilancio, con |'integrazione 'dslle risultanze
in termini di dei
digs. n. risultatl attesi e le motivazionl degli eventuali
Piano degli | 33/2013 - AR | g geq 5 :3 )
indicatori e | 19 22 del | jugicatori e dei | contsaondenss d oon izt i Pubblicato nella
doirisultati | digsn. | ieiied Grasid | eonororaorza & odnl mioue esercizia {exat. 8, I sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
attesidi | 9172011 - Art, bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi digs.n. |
oy ’ bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013)
bilancio 18-bis del digs vinligin 1 e
11872011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
: soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure

oggetto di ripianificazione
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Codice Avviamento
COMUNE DI SAN Tipologia ente : oo Comune sede SAN LORENZO Postale (CAP) sede .
LORENZQ DORSINO Comuni < 15.000 abitant legale DORSINO legale 38078 Numero di 90734
registro
(Codice fiscale o Link di Ihttps:/Avwn Y provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 0236248022 icazi n -Trasp legate TRENTO predisposto la griglia [ Data 08/07/2025
- " ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 il COMPLETEZZA COMPLE;’EZZA
ondfadl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RiSPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTIRA NOTE
e PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. | conTENUTO UFFICI
Denominazione [fenominazion | Tempodi Il dato & pubblicata | [l data pubblicato La pagina web e i "
3 — - . - | 1l formato di
sotto-sezione & softo- Riferimento | D&nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il data e | . & pubblicazione
livelio 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'cbbligo i ir ioni riferito a Wt gli ufiici? | fisultano aggiomati? & aperto o
(Macrofamiglie) livella(Tipolagi obbligo | trasparente” del silo |  richieste dalle "
4 iy elabarabile?
edi | | istituzionale?
— 4 ¢ -
Tempestivo
b j che le (ex ort 8 digs.|  Pubblcato nella
! i fini delle n 33,2'013) Sezione Trasparente 100% 100% 67% - 99% 100%
i.pmprie altivita istituzionali: |
- ! -
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali |
Piano degfi Jaria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il temitorio
Pl p 1 siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo o
indicatori ¢ del B et bintad 5 Pubblicalo nella
" 5 costiere e marine, la diversita biologica edi | {ex art. 8, d.Igs. y - 99Y o
nsullt:l: atiesidl | ¢\ i elementl costitutivi, compresi gli n. 3312013) Sezione Trasparente 100% 100% 67% - 99% 100%
ol organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazonl tra questi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli | Tempestivo
Fattori inquinanti r‘adlo?ttM: le amissioni, g!i sf.srichi ed altri {ex art. 8, Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
rilasci nefl'ambiente, che incidono o possono d.lgs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3} Misure, anche amministrative, quali le
ipoliticha, le disposizioni legislative, | piani, | |
\programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni altro Te v
Misure incidenti (atto, anche di natura amministrativa, nonché | (ee’;“:f =
sull'ambiente e {le attivita che incidono o possono incidere " o o
relative analisl di isugli elementi ¢ sul fattori dell'ambiente ed :3&9250 1'; Non pubblicato 0% 0% o8 o
impatto  janalisi costi-benefici ed altra analisi ed )
ipotesi economiche usate nell'dmbito delle
Infarmazioni ArL ;;05' ?‘ 2 lstesse |
ambientali 3372013 e |
Misure a } Misure o atiivita finali a [ |
protezione uddelti elementi ed analisi cost-benefici ad (exart. 8, nella |
dellamblente & Hire analis ed ipotesi economiche usate dlgs. . |Sezione Trasparente 34% - B6% 34% - 66% 34% - 66% 100%
relative analisi fiell'ambito delle slesse 331201 3') |
di |
Relaziari Tempestive | pyhpiicata nella
sullattuazione ) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (8X 3B, | oo ino rracharente  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
della fmblentale dlgs. n.
leglslaziona 33/2013) |
f7) Stato della salute e della sicurezza umana,
foompresa la contaminazione della catena
Statodella  |alimentare, le condizion] della vita umana, il | Tempestivo
salute e della  [raesaggio, i siti e gli edificl dinteresse (ex art. 8, d.Jgs. 1 o o o
picurezza umana |cullurale, per quanto influenzabili dallo state | n. 33/2013) Non pubblicato 0% % 0% 0%
kiegli elementi dell'ambiente, altraverso tall
fslementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
slato 0
Te 1
del sullo stato delfambiente redatla (ex"a':"gsé",‘;s_
stero  |dal Ministero del’Ambiente e della lutela del |* 1 "332013) Nan pubblicato 0% 0% 0% 0%
dellAmbiente & |territorio -
della tutela del
territorio
atonal ar
Art. 42,¢c.1, Interventi straordinari e di emergenza che
lett. a), d. pamportano deraghe alla legislazione R
kigente, con l'ndicazione espressa defle Tempeslgro Pubblicato nella
Frowedimenti [orme dilegge eventuaimente derogate ¢ deil (€% 8 B | gozigne Tragparente 100% 100% 100% 100%
frotiv della deroga, nonché con l'indicazione d.igs. n.
i eventuali attl amminisirativi o giurisdizional] ~ 33/2013)
Intervenuti
Interventi IS— =
straordinari e di Art.42,6.1 - i " Tempestiva N
v . | Termini temporali eventualmente fissati per Pubblicato nella
Bmergenza Imt.sb;iz%zg:’s. Termini temporal V'esercizio dei poteri cl adozione dei {ex a:;té/gb?;gs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n- provvedimenti straordinari n ) |
Art. 42,09, c oo deoi Bl Te':"gs:"l" Pubblicato nella
ett. c}, digs. n.| Costo prevista [COSi0 previsto degliinterventi e costo (exart. 8, 419, ooione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 nifettivo sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013)
|
| i I
Piano triennale  [Fiano triennale per [a prevenzions della | |
At 10, ¢. 8 perla parruzione e della trasparenza e suci allegati,| |
Ietl.a) le s' p i & misure i ive di p ione della Pubblicato nelta
- a), 4195 4e)la corruzione Farmuzione individuate ai sensi dell'articolo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n, 33/2013
edella .comma 2-bis della
trasparenza  |egge n. 180 del 2012, (MOG 231)
il S—
Responsabile |
Af.1,6.8,1. della
n.190/2012, | prevenzione lg.qponapile della prevenzione delia Pubblicato nefla
Art.43,¢.1, |della e e della ) Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dlgs. n. e della
33/2013 trasparenza
Regolamenti per | -
lap ione & i per Ia pi ela Pubblicato nella
la i delia e dell'legalita Tempestive | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
della (faddove adottati)
| |
[ Altri contenuti e defla | Relazione del |
ormuzione il i
A1, c. 14, . |, 1o | e oo el || Annuale .| Pubblicato nella .
L 1,014, oot o 100% 100%
0. 19012012 1)) commuzione [risultati delfatiivita svolta {entro il 15 L. n. 190/2012) | SeZione Trasparente 100% 100% e 0%
e dicembre di ogni anno)
| |
Provvedimenti |
M1c 51 | GMIANAC. od socguamano s et nnalra T Sodont Toosparente | 67%- 9% 67% - 95% 67% - 99% 100%
n, 190/2012 atti di di vigilanza e controlio nell'anticorruzione P
adeguamenlo a
tali
|
Art. 18,¢. 5, Atli di Atti di accertamento delle violazioni delle Pubblicato nella
d.igs. n. accertamento disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo | Sezione Trasparenle  87% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
39/2013 delle violazioni |




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso COMUNE DI SAN
LORENZO DORSINO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 08/07/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

Giorgio Merli

1
Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



